Sygn. akt VU 121/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 listopada 2023 roku

Sad Rejonowy w Rybniku, V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Wieslaw Jakubiec

Protokolant : Izabela Niedobecka- Kepa

po rozpoznaniu w dniu 24 listopada 2023 roku w Rybniku
na rozprawie

sprawy z odwolan K. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
z dnia 20 lutego 2023 r. nr (...)

z dnia 20 lutego 2023 r. nr (...)

o zasilek chorobowy

1. zmienia decyzje z dnia 20 lutego 2023 r. nr (...) w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu K. S. prawo do zasitku
chorobowego za okres od 19.07.2021 r. do 22.07.2021 r., po ustaniu zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. w R. i zwalnia
ubezpieczonego z obowigzku zwrotu pobranego zasitku za ww. okres;

2. zmienia decyzje z dnia 20 lutego 2023 r. nr (...) w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu K. S. prawo do zasitku
chorobowego za okres od 24.02.2021r. do 29.03.2021T., po ustaniu zatrudnienia w (...) w G. i zwalnia ubezpieczonego
z obowigzku zwrotu pobranego zasitku za ww. okres.

Sygn. akt V U 121/23

UZASADNIENIE

Decyzja z 20 lutego 2023 roku, nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil ubezpieczonemu
K. S. prawa do zasitlku chorobowego za okres od 19 lipca 2021 roku do 22 lipca 2021 roku, po zatrudnieniu w (...)
Sp. z 0.0. w R. oraz zobowiazal ubezpieczonego do zwrotu nienaleznie pobranego zasitku chorobowego z funduszu
chorobowego w kwocie 606,04 z} za okres 19 lipca 2021 roku do 22 lipca 2021 roku. W uzasadnieniu wskazal, ze
juz w decyzji z 24 listopada 2021 roku przyznal i wyplacil ubezpieczonemu zasilek chorobowy za powyzszy okres,
jednakze po ustaniu tytulu ubezpieczenia, ubezpieczony posiadal tylko tytul objecia obowiazkowo lub dobrowolnie
ubezpieczeniem chorobowym, tj. umowa zlecenie u platnika (...) Sp. z o.0. Ponadto dodal, ze wyplacony zasitek
chorobowy jest nienalezny i podlega zwrotowi.

Decyzja z 20 lutego 2023 roku, nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil ubezpieczonemu
K. S. prawa do zasitku chorobowego za okres od 24 lutego 2021 roku do 29 marca 2021 roku, po zatrudnieniu
w (...) w G. oraz zobowigzal ubezpieczonego do zwrotu nienaleznie pobranego zasitku chorobowego z funduszu
chorobowego w kwocie 4.569,05 zt za okres 24 lutego 2021 roku do 29 marca 2021 roku. W uzasadnieniu wskazal,



ze juz w decyzji z 27 sierpnia 2021 roku przyznal i wyplacil ubezpieczonemu zasilek chorobowy za powyzszy okres,
jednakze po ustaniu tytulu ubezpieczenia, ubezpieczony posiadal tylko tytul objecia obowigzkowo lub dobrowolnie
ubezpieczeniem chorobowym, tj. umowa zlecenie u platnika (...) Sp. z 0.0. Ponadto dodal, ze wyplacony zasilek
chorobowy jest nienalezny i podlega zwrotowi.

Od powyzszych decyzji ubezpieczony zlozyt odwolanie wskazujac, ze wydane decyzje sa bezpodstawne i bezprawne. W
uzasadnieniu wskazal, ze w 2022 roku informowal ZUS, Ze nie $§wiadczyl zadnego zlecenia dla (...) Sp. z o0.0. dodajac,
ze nie pobieral zadnego wynagrodzenia i zadnego nie otrzymal, nie podpisat tez zadnej umowy zlecenia. Podnidst,
ze w trakcie trwania kontroli, (...) Sp. z 0.0. wykonal korekty dotyczace okresu ubezpieczenia, tj. wyrejestrowal
ubezpieczonego od 2020 roku czyli w okresie kiedy ubezpieczony zakonczyl stosunek pracy.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o ich oddalenie i podtrzymat wcze$niejsze twierdzenia.
Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony K. S. byl zatrudniony w oparciu o umowe o prace w (...) w G. do 14 lutego 2021 rokuiw (...) Sp. z
0.0. w R. do 18 lipca 2021 roku. Ubezpieczony byl takze zatrudniony na podstawie umowy zlecenia w (...) Sp. z o.0.
od 1 stycznia 2020 roku.

W okresie 24 lutego 2021 roku do 29 marca 2021 roku ubezpieczony byl niezdolny do pracy na potwierdzenie czego
otrzymal zaswiadczenie lekarskie.

Decyzja z 24 marca 2021 roku, nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu prawa
do zasitku chorobowego za okres od 24 lutego 2021 roku do 19 marca 2021 roku, po zatrudnieniu w (...) w G.. W
uzasadnieniu wskazano, ze ubezpieczony kontynuuje wcze$niej podjeta prace w (...) Sp. z 0.0.

Decyzja z 6 kwietnia 2021 roku, nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil ubezpieczonemu
prawa do zasilku chorobowego za okres od 20 marca 2021 roku do 29 marca 2021 roku, po zatrudnieniu w (...) w G..
W uzasadnieniu wskazano, ze ubezpieczony kontynuuje wezesniej podjeta prace w (...) Sp. z 0.0.

Pismem z 1 kwietnia 2021 roku ubezpieczony poinformowal ZUS, Ze nie kontynuuje pracy zarobkowej w (...) Sp. z
0.0. dodajac, ze ww. firmie zakonczyl prace z dniem 30 czerwca 2020 roku i zostal wyrejestrowany z ubezpieczen
spolecznych.

Decyzja z 27 sierpnia 2021 roku, nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. ograniczyt podstawe wymiaru
zasitku chorobowego przystugujacego za okres od 24 lutego 2021 roku do 29 marca 2021 roku w wysokos$ci 80 % oraz
70 % za dni pobytu w szpitalu podstawy wymiaru zasitku chorobowego do kwoty odpowiadajacej 100% przecietnego
wynagrodzenia po ustaniu zatrudnieniaw (...) w G..

W okresie 19 lipca 2021 roku do 22 lipca 2021 roku ubezpieczony byl niezdolny do pracy.

Decyzja z 4 sierpnia 2021 roku, nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu prawa
do zasilku chorobowego za okres od 19 lipca 2021 roku do 23 lipca 2021 roku, po zatrudnieniu w (...) Sp. z 0.0. w R..
W uzasadnieniu wskazano, ze ubezpieczony kontynuuje wczeéniej podjeta prace w (...) Sp. z o.o.

Pismem z 9 sierpnia 2021 roku ubezpieczony poinformowat ZUS, ze nie kontynuuje pracy zarobkowej w (...) Sp.
z 0.0. dodajac, ze ww. firma dokonala wyrejestrowania ubezpieczonego z ubezpieczen spolecznych. W piSmie tym
ubezpieczony poinformowal ZUS, ze nie wykonuje zadnej pracy i nie otrzymuje wynagrodzenia. Ponadto wnibst o
skorygowanie dokumentacji rozliczeniowej oraz wyrejestrowania go z ubezpieczen spolecznych od 1 lipca 2020 roku.

Pismem z 19 sierpnia 2021 roku (...) Sp. z o0.0. poinformowala ZUS, Ze ubezpieczony byt zatrudniony na podstawie
umowy zlecenia w okresie od 1 stycznia 2020 roku do 30 czerwca 2020 roku. Zlecenia byly takze przez ubezpieczonego



wykonywane w lipcu i do 5 sierpnia 2020 roku, zleceniodawca wyrejestrowal ubezpieczonego 6 sierpnia 2020 roku.
Ponadto dodal, ze nie zostalo ubezpieczonemu wyplacone wynagrodzenia i dokonal korekty deklaracji RZA do ,,0”.

Pismem z 26 sierpnia 2021 roku, ubezpieczony poinformowal ZUS, Ze ostatnie wynagrodzenie otrzymat 14 wrze$nia
2020 roku i po tej dacie nie otrzymal juz zadnego wynagrodzenia, ponadto dodal, ze w dniu 18 sierpnia 2021 roku (...)
Sp. z 0.0. dokonala korekty dokumentacji zgloszeniowej i rozliczeniowej, w ktorej blednie wskazala, ze ubezpieczony
otrzymywal wynagrodzenie po 15 wrze$nia 2020 roku.

Decyzja zamienng z 24 listopada 2021 roku, nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. zmienil decyzje
ZUS z 4 sierpnia 2021 roku, nr (...) i przyznal ubezpieczonemu prawo do zasitku chorobowego za okres od 19 lipca
2021 roku do 22 lipca 2021 roku, lecz odméwil prawa do wyplaty zasitku chorobowego za okres od 23 lipca 2021 roku
do 23 sierpnia 2021 roku, po ustaniu zatrudnienia w platnika (...) Sp.zo.0. wR..

Decyzja z 6 lipca 2022 roku, nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. ustalil, ze ubezpieczony podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia w platnika (...) Sp.
z 0.0. od 15 lutego 2021 roku do 18 kwietnia 2021 roku i od 19 lipca 2021 roku do 5 sierpnia 2021 roku. Ubezpieczony
zakwestionowal powyzsza decyzje ale z powoddw formalnych jego odwolanie zostalo zwrdcone.

Decyzja z 20 lutego 2023 roku, nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmowil ubezpieczonemu prawa
do zasitku chorobowego za okres od 19 lipca 2021 roku do 22 lipca 2021 roku, po zatrudnieniu w (...) Sp. z 0.0. w R.
oraz zobowigzal ubezpieczonego do zwrotu nienaleznie pobranego zasitku chorobowego z funduszu chorobowego w
kwocie 606,04 zl za okres 19 lipca 2021 roku do 22 lipca 2021 roku.

Decyzja z 20 lutego 2023 roku, nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmowil ubezpieczonemu prawa
do zasitku chorobowego za okres od 24 lutego 2021 roku do 29 marca 2021 roku, po zatrudnieniu w (...) w G. oraz
zobowiazal ubezpieczonego do zwrotu nienaleznie pobranego zasitku chorobowego z funduszu chorobowego w kwocie
4.569,05 zl za okres 24 lutego 2021 roku do 29 marca 2021 roku.

(...) Sp. z 0.0. korygujac deklaracje ZUS, nie sporzadzila korekty deklaracji PIT-11 oraz PIT-4 za rok 2020 do Urzedu
Skarbowego, a za rok 2021 nie zostala sporzadzona za ubezpieczonego deklaracja PIT-11, gdyz nie zostalo mu
wyplacone zadne wynagrodzenie.

Dowdd: akta organu rentownego: wniosek o zasilek chorobowy z 08.03.2021 r., o$wiadczenie z 18.03.2021 r.,
zaSwiadczenie platnika skladek z 18.03.2021 r., decyzja ZUS z 24.03.2021 r., wyrejestrowanie z ubezpieczen z
25.08.2021 r., wniosek o zasitek chorobowy z 01.04.2021 r., decyzja ZUS z 6.04.2021 r., pismo ubezpieczonego z
01.04.2021 ., decyzja ZUS z 27.08.2021 1., pismo ubezpieczonego z 26.08.2021 r., pismo (...) Sp. z 0.0. z 21.07.2021
r., zZa$wiadczenie platnika sktadek z 23.07.2021 r., o§wiadczenie z 02.08.2022 r., decyzja ZUS z 04.08.2021 1., pismo
ubezpieczonego z 09.08.2021 r., pismo (...) Sp. z 0.0. z 19.08.2021 r., zgloszenie do ubezpieczenia, decyzja ZUS z
23.11.2021 1., decyzja ZUS Z 24.11.2021 1., decyzja ZUS z 06.07.2022 r., postanowienie ZUS z 20.02.2023 ., decyzje
ZUS 7z 20.02.2023 r., a ponadto w aktach sprawy: pismo (...) sp. z 0.0. 2 18.08.2023 r. k. 28

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy w postaci w/w
dokumentow, ktore Sad uznal za wiarygodne, wzajemnie ze sobg korelujgce i rzeczowe.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zastluguje na uwzglednienie.

Jak stanowi przepis art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 r. Nr 77, poz. 512 ze zmianami) zasilek chorobowy
przystuguje ubezpieczonemu, ktory stal sie niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia
chorobowego.



Zgodnie z art. 13 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy zasiltek chorobowy z tytulu niezdolno$ci do pracy powstalej w czasie
trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytulu niezdolnoéci do pracy powstalej po ustaniu tytutu ubezpieczenia
nie przysluguje za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy: kontynuuje
dzialalno$¢ zarobkowa lub podjela dzialalnos$é zarobkowa stanowiacg tytul do objecia obowiazkowo lub dobrowolnie
ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca prawo do $§wiadczen za okres niezdolnosci do pracy z powodu
choroby.

Przez dzialalno$é¢ zarobkowa nalezy rozumie¢ kazda dzialalno§¢ dajaca zréodlo utrzymania (zob. uchwata SN z 30
sierpnia 2001 r., sygn. III ZP 11/01).

Sad rozpoznajacy niniejsza sprawe podziela stanowisko Sadu Najwyzszego, ze wylaczenie prawa do zasilku
chorobowego na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynistwa dotyczy sytuacji, gdy osoba niezdolna do pracy po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego
nie podlega zadnemu ubezpieczeniu natomiast kontynuuje lub podejmuje dzialalnosé zarobkowa uprawniajaca ja
do objecia dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym (postanowienie Sadu Najwyzszego z 23.10.2003 roku II UK
176/03 oraz postanowienie Sadu Najwyzszego z 7.05.2003r., IIIl UZP 3/03). Jak wskazal Sad Apelacyjny w Katowicach
w wyroku z 6 czerwca 2001r., sygn. III AUa 2704/00 uzyte w przepisie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 25.06.1999
r. o $Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa sformulowanie
"kontynuujac dzialalno$é zarobkowg" nie jest rdbwnoznaczne z pozostawaniem w stosunku pracy, kontynuowanie
dzialalnosSci zarobkowej oznacza bowiem faktyczne wykonywanie pracy czyli czynna postawe pracownika w ramach
laczacego go z pracodawca stosunku pracy. Natomiast w wyroku z 25 pazdziernika 2001r. w sprawie 111 AUa 324/01,
(LEX nr 1521310) ten sam Sad stwierdzil, Ze, nie narusza przepisu art. 13 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy pracownik, ktoéry
zachorowat w czasie zatrudnienia i jest nieprzerwanie niezdolny do pracy po dniu rozwigzania stosunku pracy, az do
wyczerpania okresu zasitkowego przewidzianego w art. 8 ustawy i za caly ten okres ma prawo do zasitku chorobowego
nawet, gdy po dacie rozwigzania stosunku pracy podlega innemu ubezpieczeniu spolecznemu.

Pamieta¢ nalezy, ze zasilek chorobowy zastepuje utracony zarobek. Ryzykiem chronionym jest w tym przypadku
niemozno$¢ wykonywania (kontynuowania lub podjecia) kazdej dzialalnoSci zarobkowej zaréwno tej, ktorej
wykonywanie dawalo tytul do objecia ubezpieczeniem, jak i wykonywanej rownolegle z taka dzialalnoscia, a ponadto
jakiejkolwiek nowej dzialalnoéci dajgcej zrodlo utrzymania (tak Sad Najwyzszy w wyroku z 4 czerwca 2012r. sygn. akt
I UK 13/12, LEX nr 1218583).

Jak stanowi przepis art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z
2015T1., poz. 121j.t. ze zm.) osoba, ktéra pobrala nienalezne $§wiadczenie z ubezpieczen spolecznych, jest obowiazana do
jego zwrotu, wraz z odsetkami, w wysokoSci i na zasadach okreslonych przepisami prawa cywilnego, z uwzglednieniem
ust. 11. Na podstawie art. 84 ust. 2 ustawy systemowej, za kwoty nienaleznie pobranych §wiadczen uwaza sie: 1)
Swiadczenia wyplacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do $§wiadczen albo wstrzymanie
ich wyplaty w calo$ci lub w czeéci, jezeli osoba pobierajaca Swiadczenie byla pouczona o braku prawa do ich pobierania;
2) $wiadczenia przyznane lub wyplacone na podstawie nieprawdziwych zeznan lub falszywych dokumentéw albo w
innych przypadkach $wiadomego wprowadzania w blad organu wyplacajacego Swiadczenia przez osobe pobierajaca
Swiadczenia.

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy stwierdzi¢ nalezy, iz ubezpieczony nie utracil prawa do zasitkéw
chorobowych za okresy wskazane w przedmiotowych decyzjach , a tym samym wyplacone zasilki nie sa §wiadczeniami
nienaleznymi i ubezpieczony nie jest zobowigzany do ich zwrotu. Z pism zleceniodawcy (...) Sp. z 0.0. jednoznacznie
wynika, ze ubezpieczony w 2021 roku nie wykonywal juz zadnej czynnoSci ze zlecenia i nie otrzymal z tego tytutu
zadnego wynagrodzenia. Prawda jest, ze od 1 stycznia 2020 roku do sierpnia 2020 roku ubezpieczony wykonywat
czynnosci z tytulu zawartej umowy zlecenia na rzecz (...) Sp. z 0.0. a ostatnie wynagrodzenie z tej umowy otrzymal 14
wrze$nia 2020 roku. Po tej dacie nie otrzymal juz jednak zadnego dochodu z tej umowy albowiem nie $wiadczyt juz
zadnych czynno$ci na rzecz zleceniodawcy. Ubezpieczony co prawda widnial w systemie ZUS jako osoba ubezpieczona,
jednakze fakt ten wynikal z bledéw znajdujacych sie w dokumentacji rozliczeniowej sporzadzonej przez (...) Sp. z 0.0.



W dniu 18 sierpnia 2021 roku niniejsza Spoétka dokonata korekty dokumentacji zgloszeniowej i rozliczeniowej, w ktorej
blednie wskazala, ze ubezpieczony otrzymywal wynagrodzenie po 15 wrze$nia 2020 roku. W ocenie Sadu nieprawda
jest, ze po ustaniu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w R.iw (...) w G. ubezpieczony kontynuowat dzialalno$¢ zarobkowa
dajaca tytul objecia ubezpieczonego ubezpieczaniem chorobowym, gdyz do czasu dokonania korekty w tym zakresie
przez (...), ubezpieczony nie wykonywat tej umowy i nie otrzymywal wynagrodzenia.

Organ rentowy nie wykazal kontynuowania przez ubezpieczonego umowy zlecenia zawartej z (...) Sp. z o.0.

Majac na uwadze powyzsze, Sad dzialajac na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. w pkt 1 wyroku zmienil zaskarzong decyzje
z dnia 20 lutego 2023 r. nr (...) w ten sposoéb, ze przyznal ubezpieczonemu K. S. prawo do zasitku chorobowego za
okres od 19.07.2021 r. do 22.07.2021 r., po ustaniu zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. w R. i zwalnia ubezpieczonego z
obowiagzku zwrotu pobranego zasitku za ww. okres.

Natomiast w pkt 2 wyroku, Sad zmienil decyzje z dnia 20 lutego 2023 r. nr (...) w ten sposoéb, ze przyznal
ubezpieczonemu K. S. prawo do zasilku chorobowego za okres od 24.02.2021 r. do 29.03.2021 r., po ustaniu
zatrudnienia w (...) w G. i zwalnia ubezpieczonego z obowigzku zwrotu pobranego zasitku za ww. okres.

Sedzia Wiestaw Jakubiec



