Sygn. akt VP 196/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

4 marca 2022 roku

Sad Rejonowy / Okregowy w Rybniku V Wydzial

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia Wiestaw Jakubiec

Sedziowie

Lawnicy: -/-

Protokolant: sekretarz sadowy Izabela Niedobecka-Kepa
przy udziale ./.

po rozpoznaniu 4 marca 2022 roku w Rybniku

na rozprawie

sprawy z powodztwa K. Z.

przeciwko (...) S.A. K.

o nagrode jubileuszowa

1. oddala powddztwo,

2. odstepuje od obcigzania powoda kosztami postepowania.
Sygn. akt V P 196/21

UZASADNIENIE

Powod K. Z. wniost przeciwko pozwanej (...) S.A. w K. pozew o zasadzenie zaleglej nagrody jubileuszowej za 50 lat
pracy zawodowej w kwocie 9.200 z} brutto wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie. W uzasadnieniu wskazal, ze
byl pracownikiem (...) S.A. Systemy Scianowe (...) Oddzial w R., ktory uchwala Zarzadu (...) S.A. w K. z 24 kwietnia
2020 roku zostat zlikwidowany. Podnibsl, ze 31 sierpnia 2020 roku uzyskalby uprawnienia do przyznania nagrody
jubileuszowej. Wskazal, ze to pozwana jest spadkobierca wszelkich praw pracowniczych po (...) S.A. Systemy Scianowe
(...) Oddzial w R.. Zarzucil, iz nie zgadza sie z twierdzeniem zlej sytuacji finansowej pozwane;j.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana wniosta o oddalenie powodztwa oraz zasadzenie kosztow. W pierwszej
kolejnosci pozwana kwestionowata warto§¢ przedmiotu sporu, ktéra wg niej powinna wynosi¢ 11.500 zl. Ponadto
zarzucila brak legitymacji biernej wskazujac, ze nigdy nie byla pracodawca powoda, nie ciazylo wiec na niej
zobowigzanie do wyplaty powodowi nagrody jubileuszowej oraz nie przejela odpowiedzialnoSci za zobowigzania
z uwagi na brak podstawy prawnej. Ponadto zarzucila powodowi brak podstaw nabycia roszczenia o nagrode
jubileuszowa z uwagi na fakt, iz do stazu 50 lat w momencie rozwigzania umowy brakowalo powodowi ponad 14
miesiecy.



Pismem z 25 pazdziernika 2021 roku, powo6d podtrzymat swoje stanowisko w sprawie.

Postanowieniem z 29 pazdziernika 2021 roku Sad ustalil warto$¢ przedmiotu sporu na kwote 11.500 zl.

Podczas rozprawy 12 stycznia 2022 roku, powod wniost o zasgdzenie kwoty 11.500 z} tytulem nagrody jubileuszowe;j.
Sad ustalil, co nastepuje:

W okresie od 1 wrze$nia 1971 roku do 26 lutego 2020 roku oraz od 2 marca 2020 roku do 30 czerwca 2020 roku
powdd K. Z. byl zatrudniony w (...) S.A. Systemy Scianowe (...) Oddzial w R. i poprzedniczek prawnych , na ostatnio
zajmowanym stanowisku specjalisty ds. obslugi technicznej, OC i p/poz. w wymiarze pelnego etatu.

Sad Rejonowy Katowice — Wschod w Katowicach Wydzial VIII Gospodarczy KRS w dniu 8 grudnia 2016 roku dokonat
zarejestrowania polaczenia sie spolek w trybie art. 4928 1 pkt 1 k.s.h. polegajacego na przejeciu przez (...) S.A.
nastepujacych spodlek: (...) SA, (...) SA, (...) sp.zo.0.1 Fabryka (...) SA. Spo6lki przejmowane utracily podmiotowosc
prawna i zostaly wykre$lone z rejestru przedsiebiorcéw. Nastepnie doszlo do podziatu (...) S.A. przez przeniesienie
czeSci majatku na (...) S.A. (w trybie art. 529 § 1 pkt 4 k.s.h.), w wyniku czego (...) S.A. stala sie od maja 2018 roku
nastepca prawnym ww. spolki. Uchwala zarzadu (...) S.A. z dnia 28 listopada 2017 roku nr (...) zostala utworzona
(...) S.A. Systemy Scianowe (...) Oddzial w R..

(...) S.A. Systemy Scianowe (...) Oddzial w R. mial wlasne organy zarzadzajace (dyrektor operacyjny), status
samodzielnego pracodawcy i odrebny od sp6tki matki — pozwanej: oddzial kadr, regulamin pracy, uklad zbiorowy,
fundusz socjalny. Przy nim odrebnie dzialaly organizacje zwigzkowe. (...) S.A. Systemy Scianowe (...) Oddzial w R.
miala sw6j wlasny nr REGON i NIP. Prowadzila dzialania samodzielnie w ramach ustalonego budzetu. Posiadala
wlasny rachunek bankowy , z ktérego dokonywala platnoéci w tym tytulem $wiadczen dla powoda.

W § 25 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy z 29 pazdziernika 2019 roku, wskazano, ze Pracownikowi przystuguje
nagroda jubileuszowa w wysokos$ci po 50 latach pracy — 500% podstawy wymiaru (ust. 1 h). Podstawe wymiaru
stanowila kwota 2.300 zt (ust.2). W przypadku przejécia na emeryture lub rente z tytulu niezdolnos$ci do pracy w
zwiazku z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa Dyrektor Oddzialu w porozumieniu ze zwigzkami moze
przyzna¢ nagrode jubileuszowa w sytuacji, gdy pracownikowi w dniu rozwigzania stosunku pracy bedzie brakowato
mniej niz 12 miesiecy od uzyskania ww. nagrody (ust.8). Na wniosek powoda (ktory chcial aby dokonano przyznania
i przeliczenia mu emerytury) dyrektor (...) S.A. Systemy Scianowe (...) Oddzial w R. zgodzil sie na zakonczenie z
powodem zatrudnienia na dzief 26 lutego 2020 roku, a nastepnie zatrudnienie go ponownie od 2 marca 2020 roku
(przy czym dyrektorowi bardziej zalezalo aby to byla umowa zlecenia). W okresie ww. przerwy powdd nie pozostawal
w stosunku pracy i nie Swiadczyl pracy.

Po decyzji pozwanej o likwidacji (...) S.A. Systemy Scianowe (...) Oddzial w R. oraz w wyniku porozumienia z 14
maja 2020 roku nastapily zwolnienia grupowe pracownikéw. Przy okresleniu procedury i zasad zwolnien czynny
udzial braly zwigzki zawodowe. Powd6d byt przewodniczacym jednego z dzialajacych tam zwigzkéw zawodowych ( (...)
S.A. Systemy Scianowe (...) Oddzial w R.). Pracownikom zaproponowane zostalo do wyboru rozwigzanie umowy na
zasadzie wypowiedzenia lub porozumienia stron.

W dniu 18 maja 2020 roku powdd zdecydowal sie na podpisanie porozumienia w ktérym strony ustalily, iz taczaca
je umowa o prace ulegnie rozwiazaniu z dniem 30 czerwca 2020 roku z przyczyn niedotyczacych pracownika,

tj. likwidacja oddzialu jako pracodawcy w rozumieniu art. 41" k.p. i w konsekwencji likwidacja stanowiska pracy
pracownika. Pracodawca zobowiazal sie zaplaci¢ powodowi odprawe (stosownie do art. 9 ustawy z dnia 13.03.2003
r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy...) oraz dodatkowe odszkodowanie
(rekompensate za utrate pracy) w wysokoSci 2-krotnoéci wynagrodzenia pracownika . Strony stwierdzily, ze powyzsze
wyczerpuje wszelkie roszczenia pracownika zwigzane z rozwigzanie stosunku pracy. Pomimo takiej mozliwosci (inni



pracownicy mieli takie dokonane ustalenia w porozumieniu) powdd nie zglosil pracodawcy kwestii uregulowania
naleznej mu w krotkiej przyszlosci nagrody jubileuszowe;.

Staz pracy powoda na dzien rozwigzania umowy wynosil 48 lat 9 miesiecy i 25 dni.

Pismem z 17 czerwca 2020 roku powdd wezwat (...) S.A. Systemy Scianowe (...) Oddzial w R. do przyznania mu
nagrody jubileuszowej. Poinformowal, ze 30 sierpnia 2021 roku uzyskalby 50 lat pracy zawodowe;.

Pismem z 4 wrzeénia 2020 roku, (...) S.A. Systemy Scianowe (...) Oddzial w R. odmoéwit powodowi wyplaty nagrody
jubileuszowej wskazujac, ze powod nie ma podstaw prawnych przyznania tej nagrody, gdyz nie osiagnal zakladowego
stazu pracy wskutek rozwigzania umowy o prace z dniem 30 czerwca 2020 roku. Ponadto wskazal, ze nastgpita
likwidacja spoélki i ze wzgledu na zlg kondycje finansowa i ekonomiczng nieracjonalnym i niegospodarnym byloby
przyjmowanie dodatkowych i niewynikajacych tak z powszechnych jak i wewnetrznych przepiséw prawa pracy,
zobowiazan platniczych.

Pismem z 21 wrze$nia 2020 roku, powod ponownie zwrdcil sie do pozwanej celem wyplaty nagrody jubileuszowej za
50 lat pracy.

W odpowiedzi z 6 pazdziernika 2020 roku na ww. pismo, pozwana wskazala, ze jest odrebnym od (...) S.A. Systemy
Scianowe (...) Oddzial w R. samodzielnym pracodawcy i decyzja nie podlegala jej ocenie. Ponadto wskazala, ze
powodowi nie przysluguje prawo do uzyskania nagrody jubileuszowej, gdyz umowa o prace zostala rozwigzania 30
czerwca 2020 roku, a 50 letni staz pracy powdd osiagnalby dopiero we wrze$niu 2020 roku.

Uchwatla nr (...) Zarzadu (...) S.A. z dnia 19 kwietnia 2021 roku rozwiazano (...) S.A. Systemy Scianowe (...) Oddzial
w R. i wykre§lono z rejestru prowadzonego przez Krajowy Rejestr Sadowy.

Dowdd: akta osobowe powoda, a w nich: umowa o prace z 01.09.1971 r., umowa o prace z 02.03.2020 r., Swiadectwo
pracy z 26.02.2020 r., Swiadectwo pracy z 30.06.2020 T.

Ponadto: umowa o prace z 01.09.1971r. k. 6-8, umowa o prace z 26.02.2020 r. wraz z zalacznikiem k. 22-24, k. 119-120,
pismo powoda z 08.01.2020 1. k. 118, porozumienie z 14.05.2020 r. k. 100-103, porozumienie z 18.05.2020 r. k. 49,k.
98, k. 116, porozumienie z 02.12.2019 r. k. 99, §wiadectwo pracy z 26.02.2020 r. k. 9-10, k. 117-117v, §wiadectwo pracy
Z 30.06.2020 1. k. 11-12, k. 115-115v, wydruk KRS k.36-47, uchwala z 28.11.2017 r. k. 50-52, schemat organizacyjny
k. 53, regulamin organizacyjny k. 54-81, zakladowy uklad zbiorowy k. 82- 98, pismo powoda z 17.06.2020 r. k. 13,
pismo (...) S.A. Systemy Scianowe (...) Oddzial w R. z 04.09.2020 1. k. 14, pismo powoda z 21.09.2020 r. k. 15, pismo
pozwanej z 06.10.2020 1. k. 16, pismo F. z 24.09.2021 1. k. 33, zeznania Swiadka P. N. k. 136v, przesluchanie powoda

k. 137

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy w postaci w/w
dokumentow, ktérych prawdziwoéci strony nie kwestionowaly, a takze w oparciu o zeznania $§wiadka P. N. i
przestuchanie powoda, ktore wraz z pozostalymi dowodami tworzyly spojny i logiczny obraz przedstawiajacy stan
faktyczny sprawy.

Sad zwazyl:
Powbdztwo nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z § 25 ust. 1 pkt h) Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy z 29 paZzdziernika 2019 roku, w okresie wylacznie
do dnia 31 grudnia 2023 roku za dlugoletnia prace u Pracodawcy Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w
wysoko$ci po 50 latach pracy — 500% podstawy wymiaru.



Zgodnie z § 25 ust. 2, podstawe wymiaru stanowi kwota 2.300 zl. Za$ zgodnie z § 25 ust. 3, z zastrzezeniem ust.
5, pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda jubileuszowa w pelnej wysokosci jedynie za lata przepracowane u
pracodawcy.

Zgodnie z § 25 ust. 5, pracownikowi, ktérzy nabyli uprawnienia do nagrody jubileuszowej za dlugoletni staz pracy w
czasie trwania ich stosunku pracy z (...) S.A. przed 27 wrzeSnia 2013 roku i nieprzerwanie od tego czasu pozostaja
w stosunku pracy z Pracodawcg nagroda naliczona zostanie z zachowaniem dotychczasowych okreséw sletnich
(ustalonych w odniesieniu do okresu sprzed 27 wrzeénia 2013 roku w oparciu o ogoélny staz pracy) z tym, ze jej
wysoko$¢ bedzie zalezala od lat pracy w Pracodawcy, tj. ustalona i wyplacona zostanie proporcjonalnie (za lata pracy
poza okresem zatrudnienia u Pracodawcy wyniesie 0%). Dla takich os6b zatem ustalony i wyliczony bedzie ogélny
staz pracy (pkt 1), w oparciu o taka warto$¢ ustalona bedzie wysoko$é % nagrody wskazanej w §25 ust. 1 z tytutu stazu
(pkt 2), ustalona zgodnie z pkt 2 powyzej kwota bedzie kolejno dzielona przez ilo$¢ wszystkich miesiecy pracy z calego
stazu pracy u Pracodawcy po to by uzyskac ostateczng ,proporcjonalna” warto$¢ nagrody.

Stosownie do § 25 ust. 8, w przypadku przejécia na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy w zwiazku
z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa Dyrektor Oddzialu w porozumieniu ze zwigzkami moze przyznaé
nagrode jubileuszowa w sytuacji, gdy pracownikowi w dniu rozwigzania stosunku pracy bedzie brakowalo mniej niz
12 miesiecy od uzyskania ww. nagrody.

Powdd w niniejszej sprawie dochodzil o zasgdzenie zaleglej nagrody jubileuszowej za 50 lat pracy zawodowej w kwocie
11.500 z} brutto.

Sporna miedzy stronami byla legitymacja procesowa pozwanej oraz zasadno$c¢ roszczenia.

W pierwszej kolejnoSci nalezy wskazac, ze powdd swoje roszczenie kierowal w stosunku do (...) S.A. w K.. Z zebranego
w sprawie materialu dowodowego wynika, ze powod byl zatrudniony z tytulu umowy o prace w (...) S.A. Systemy
Scianowe (...) Oddzial w R.. Oddzial ten mial status samodzielnego pracodawcy w rozumieniu art. 3 k.p., zgodnie z
ktérym pracodawces jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadala osobowo$ci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudniaja one pracownikow. Oddzial ten posiadal odrebny od pozwanej organ zarzadzajacy, odrebny oddzial
kadr, regulamin pracy, uktad zbiorowy, fundusz socjalny, zwiazki zawodowe, a takze miala swoj nr REGON i NIP.
Prowadzila dzialania samodzielnie w ramach ustalonego budzetu. Posiadala wlasny rachunek bankowy , z ktérego
dokonywala platnosci w tym tytulem $§wiadczen dla powoda. W wyniku Uchwaly nr (...) Zarzadu (...) S.A. z dnia 19
kwietnia 2021 roku zakoficzono dzialalno$¢ i wykres$lono (...) S.A. Systemy Scianowe (...) Oddzial w R. z rejestru
przedsiebiorcow KRS. W konsekwencji czego po zakonczeniu jej likwidacji Oddzial utracit byt prawny. Pozwana (...)
S.A. w K. nie byla pracodawca powoda i nie cigzylo na nim zobowigzanie do wyplaty mu nagrody jubileuszowe;j.
Pozwany nie przejal takze zobowigzan zlikwidowanego Oddziatu.

Nawet gdyby jednak hipotetycznie uznaé, ze pozwany posiadal legitymacje procesowa, to w ocenie Sagdu powdd nie
wykazal, aby nabyl roszczenie o nagrode jubileuszowa za 50 lat pracy. Nalezy wskazaé, ze powdd zostal zatrudniony
u poprzedniczek prawnych (...) S.A. Systemy Scianowe (...) Oddzial w R. od 1 wrzeénia 1971 roku. Przy zalozeniu
cigglodci zatrudnienia staz 50 lat pracy, powod osiagnalby dopiero 31 sierpnia 2021 roku. Z zebranego w sprawie
materialu dowodowego wynika, ze w tym dniu powdd nie pozostawal w stosunku pracy, czy to z pozwana, czy z
(...) S.A. Systemy Scianowe (...) Oddzial w R.. Powodowi brakowalo na dzief rozwigzania umowy (30.06.2020 r.)
14 miesiecy. Wbrew twierdzeniu strony powodowej, nie doszlo do skrbcenia przez (...) S.A. Systemy Scianowe (...)
Oddzial w R. okresu wypowiedzenia, gdyz to strony wspolne ustalily tryb i dzien rozwigzania stosunku pracy. W ocenie
Sadu skoro powdd negocjowal warunki zwolnienia objete porozumieniem nic nie stalo wowczas na przeszkodzie, by
ustalil inna date rozwigzania umowy. Nie mozna wiec przyjac by do stazu pracy doliczy¢ powodowi dodatkowo miesiac
lipiec i sierpieni 2020 roku, w sytuacji gdy rozwiazatl on stosunek pracy z dniem 30 czerwca 2020 roku na podstawie
porozumieniem stron. Pamieta¢ nalezy, iz pow6d nie uchylil sie od skutkéw prawnych o$wiadczenia o rozwigzaniu
umowy za porozumieniem i zakwestionowal tez zapisobw otrzymanego $wiadectwa pracy dotyczacych trybu i daty
zakonczenia stosunku pracy.



Nawet jesli teoretycznie przyjeloby sie twierdzenia powoda, to i tak brakowaloby mu wiecej niz 12 miesiecy do
uzyskania prawa do nagrody jubileuszowej. Stosunek pracy bowiem musialby sie rozwiaza¢ we wrze$niu 2020 roku,
a nie w dniu 31 sierpnia 2020 roku (jak twierdzi pow6d). Zauwazy¢ rowniez nalezy, iz na wniosek powoda nastapita
przerwa kilkudniowa w zatrudnieniu na przelomie lutego i marca 2020 r. wskutek czego aby pow6d mogl uzyskaé
wymagany do nagrody okres zatrudnia to powinien pozosta¢ w zatrudnieniu co najmniej do 5.09.2020 . .

Mimo powyzszego prawo do uzyskania nagrody jubileuszowej nie moglo byé¢ podyktowane sama tylko uprzednia
nienaganng, sumienna pracg i zaangazowaniem ze strony pracownika, czy innymi poza samym stazem pracy
okoliczno$ciami. Nie sa to warunki od ktérych zalezalo nabycie prawa do nagrody jubileuszowej. (...) S.A. Systemy
Scianowe (...) Oddzial w R. oraz pozwana o powyzszym informowaly powoda w korespondencji do niego kierowanej
w dniu 4 wrzeénia 2020 roku i 6 pazdziernika 2020 roku. poczucie pokrzywdzenia powoda nie moga by¢ zatem
podstawa do uznania prze niego Swiadczenia do uzyskania nagrody jubileuszowej. Strona pozwana oraz (...) S.A.
Systemy Scianowe (...) Oddzial w R. podniosly, ze nie ma podstaw do odstgpienia od zasad uksztaltowanych ww.
ukladem zbiorowym pracy i porozumienia nawet w drodze wyjatku.

Majac powyzsze na uwadze, powddztwo jako niezasadne podlegalo oddaleniu (pkt 1 wyroku).

Majac na uwadze okolicznoS$ci sprawy, a w tym subiektywne przekonanie powoda o stusznosci jego twierdzen, Sad na
podstawie art. 102 k.p.c. odstapit od obciazania powoda kosztami sagdowymi. Sad wzial rowniez pod uwage, ze powdd
dzialal w sposéb lojalny i nie przedtuzal postepowania (pkt 2 wyroku).



