Sygn. akt VP 78/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

31 marca 2021 roku

Sad Rejonowy / Okregowy w Rybniku V Wydzial

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia Wiestaw Jakubiec

Lawnicy: Grazyna Podle$ny

Krystian Dolipski

Protokolant: Hanna Beer

po rozpoznaniu 31 marca 2021 roku w Rybniku

na rozprawie

sprawy z powodztw E. M.

B.S.

przeciwko (...) sp.zo0.0. wW.

o ustalenie istnienia stosunku pracy i o wydanie §wiadectwa pracy

1. zobowiazuje strone pozwana (...) sp. z 0.0. w W. do niezwlocznego wydania powodce E. M. $wiadectwa pracy;
2. oddala powo6dztwo E. M. w pozostalym zakresie;

3. zobowiazuje strone pozwang (...) sp. z 0.0. w W. do niezwlocznego wydania powddce B. S. §wiadectwa pracy;
4. oddala pow6dztwo B. S. w pozostalym zakresie;

5. znosi wzajemnie miedzy stronami koszty zastepstwa procesowego i odstepuje od obcigzania stron kosztami
sadowymi.

Wiestaw Jakubiec Grazyna Podle$ny Krystian Dolipski

Sygn. akt VP 78/20

UZASADNIENIE

Powodka E. M. wniosla przeciwko pozwanej (...) sp. z 0.0. w W. pozew o ustalenie, iz w okresie od 1 wrze$nia 2018 roku
do 31 grudnia 2018 roku strony lgczyl stosunek pracy, ktory ustal na skutek oé§wiadczenia zlozonego przez pracodawce,
anadto do zobowigzania pozwanej do wydania jej $wiadectwa pracy. Powddka wniosta takze o zwrot kosztow procesu.
W uzasadnieniu wskazala, ze byla zatrudniona u pozwanej na podstawie umowy na czas okre$lony w pelnym wymiarze
czasu pracy, a miejscem wykonywania pracy byla siedziby (...) S.A. w R..



vide: akta V P 78/20

Powodka B. S. wniosta przeciwko pozwanej (...) sp. z 0.0. w W. pozew o ustalenie, iz w okresie od 1 sierpnia 2018 roku
do 31 grudnia 2018 roku strony lgczyt stosunek pracy, ktory ustal na skutek oswiadczenia zlozonego przez pracodawce,
a nadto do zobowigzania pozwanej do wydania jej Swiadectwa pracy. Powddka wniosla takze o zwrot kosztéw procesu.
W uzasadnieniu wskazala, ze byla zatrudniona u pozwanej na podstawie umowy na czas okre§lony w pelnym wymiarze
czasu pracy, a miejscem wykonywania pracy byla siedziby (...) S.A. wR..

vide: akta VP 80/20

W odpowiedzi na pozwy pozwana wniosla o oddalenie powddztw oraz o zwrot kosztéw procesu. W uzasadnieniu
wskazala, iz w jej ocenie roszczenia powodek sa bezzasadne z uwagi na to, ze od 1 stycznia 2019 roku cze$¢ zakladu

pracy przeszla na mocy art. 23" k.p. do (...) sp. z0.0. zsiedziba w L., a wobec tego obowigzki kadrowo-placowo powinny
by¢ realizowane przez nowego pracodawce.

vide: akta V P 78/20

Zarzadzeniem z 28 wrze$nia 2020 roku Sad polaczyt sprawe o sygn. akt V P 80/20 do wspodlnego rozpoznania i
rozstrzygniecia ze sprawg o sygn. akt V P 78/20.

vide: akta V P 80/20
Sad ustalil co nastepuje:

31 sierpnia 2018 roku powddka E. M. zawarla z pozwang (...) sp. z 0.0. w W. umowe o prace zgodnie z kt6ra zostala
zatrudniona od 1 wrzeénia 2018 roku do 31 sierpnia 2020 roku na stanowisku sprzataczki w pelnym wymiarze czasu
pracy, a miejscem wykonywania pracy byl teren wojewodztwa (...).

Srednie miesieczne wynagrodzenie powo6dki E. M. wynosilo 2 402,26 zt.

2 stycznia 2019 roku powodka zawarla z (...) sp. zo.0. zsiedziba w L. umowe o prace na mocy ktérej zostala zatrudniona
w okresie od 2 stycznia 2019 roku do 31 marca 2019 roku na stanowisku sprzataczki. Nastepnie, 29 marca 2019
roku strony zawarly kolejng umowe o prace zgodnie z ktéra powbddka kontynuuje prace na dotychczas zajmowanym
stanowisku od 1 kwietnia 2019 roku.

30 kwietnia 2018 roku powodka B. S. zawarta z pozwana (...) sp. z 0.0. w W. umowe o prace zgodnie z kt6ra zostala
zatrudniona od 1 maj 2018 roku do 31 lipca 2018 roku na stanowisku sprzataczki w pelnym wymiarze czasu pracy,
a miejscem wykonywanej pracy byt R.. Nastepnie, 31 lipca 2018 roku strony zawarly kolejna umowe na mocy ktorej
powddka zostala zatrudniona na dotychczasowych warunkach w okresie od 1 sierpnia 2018 roku do 31 sierpnia 2019
roku.

2 stycznia 2019 roku powodka zawarla z (...) sp. zo.0. zsiedziba w L. umowe o prace na mocy ktorej zostala zatrudniona
w okresie od 2 stycznia 2019 roku do 31 marca 2019 roku na stanowisku sprzataczki. Nastepnie, 29 marca 2019
roku strony zawarly kolejna umowe o prace zgodnie z ktora powddka kontynuuje prace na dotychczas zajmowanym
stanowisku od 1 kwietnia 2019 roku.

Powodki wykonywaly prace w obiektach polozonych w R., a nalezacych do (...) S.A. Na wskazanych obiektach, na
podstawie umowy z 1 marca 2018 roku obowiazki w zakresie stalego utrzymania czysto$ci zostaly zlecone przez spotke
(...) w W. (majacej zlecone obowiagzki w zakresie stalego utrzymania czystoSci przez spdlke (...) S.A. na podstawie
umowy z 16 marca 2016 roku) spolce (...) w W.. W wyniku rozstrzygniecia zapytania ofertowego przeprowadzonego
przez (...) S.A. do $wiadczenia ustug m.in. w zakresie utrzymania czystoSci w obiektach nalezacy do (...) S.A. od 1



stycznia 2019 roku zostala wybrana (...) sp. z0.0. zsiedziba w L.. Pracownicy zatrudnieni w spolce (...) nie korzystali ze
sprzetu ani materialéw do czyszczenia wykorzystywanych do konica grudnia 2018 roku przez pracownikéw pozwane;j.

Pismem z 30 listopada 2018 roku pozwana poinformowala powddki, a powodke B. S. nadto w piSmie z 15 lipca 2017
roku, iz z dniem 1 stycznia 2019 roku nastapi przejecie czeSci zakladu pracy (...) sp. z 0.0. w W. przez (...) sp. z 0.0.
z siedziba w L.. W w/w piSmie pozwana wskazala, ze z dniem 1 stycznia 2019 roku powodki z mocy prawa stang sie
pracownikami spdlki (...) z zachowaniem dotychczasowych warunkow pracy i placy bez konieczno$ci rozwigzywania
umowy z dotychczasowym pracodawca i jednoczeénie bez koniecznoéci podpisywania umowy z nowym pracodawca.

W pi$mie z 10 grudnia 2018 roku spélka (...) poinformowala pozwana, iz nie prowadzilta rozmoéw w zakresie przejecie

pracownikéw realizujacych ustugi dla (...) S.A. w drodze art. 23" k.p. oraz wskazala, ze na potrzeby realizacji zlecenia
zatrudni pracownikéw we wlasnym zakresie, wedlug wlasnych zasad zatrudniania i wedlug wlasnych potrzeb. Nadto,
w piSmie z 10 grudnia 2018 roku spoélka (...) wskazala, iz pozwana pozostaje nadal pracodawca w/w pracownikow i w
przypadku rozwigzania umoéw o prace, zobowigzana bedzie do rozliczenie wszystkich Swiadczen — zaréwno biezacych
jak i zaleglych.

Okregowy Inspektorat Pracy w W. po przeprowadzeniu postepowania kontrolnego w pismie 26 kwietnia 2019 roku
oraz Panstwowa Inspekcja Pracy po przeprowadzeniu postepowania kontrolnego w piémie z 2 wrze$nia 2019 roku,
stwierdzily, ze nie sa wladne, by rozstrzygnaé¢ spor dotyczacy ewentualnego przejecie pracownikow pozwanej przez
spolke (...) odsylajac w tym zakresie na droge postepowania sagdowego.

Dowod: kopia akt osobowych powodki E. M.: umowa o prace z 2.01.2019r., umowa 0 prace z 29.03.2019r.,

akta V P 78/20: umowa o prace z 31.08.2018r., informacje dla pracownika z 31.08.2018r. k.9, pismo pozwanej
z 30.11.2018r. k.10, pismo Okregowego Inspektoratu Pracy w W. z 26.04.2019r. k. 11-13, pismo Panstwowej
Inspekcji Pracy z 2.09.2019r. k.14-16, pismo Panstwowej Inspekeji Pracy z 5.07.2019r. k.17-17v, Pismo Okregowego
Inspektoraty Pracy z 11.03.2019r. k.18, pismo spdlki (...) z 10.12.2018r. k.19, zaswiadczenie o wynagrodzeniu E. M.
k. 35, umowa o wspoélpracy z 1.03.2018r. k.36-37, umowa realizacji ustug porzadkowo- czystoéciowych z 13.12.2018r.
z zal. k. 65-81, wykaz os6b zatrudnionych po 1.01.2019r. k.82-83, zeznania Swiadka A. O. k. 92-94, przestuchanie
powddki E. M. k.94-94v., przestuchanie powddki B. S. k. 94v., pisemne zeznania §wiadka A. C. k.124-125, zeznania
$wiadka A. H. k. 128v.-130, zeznania $wiadka B. B. k. 130-130v., zeznania $wiadka P. P. k.130v. -132, zeznania Swiadka
S. S. k.132-132v., wiadomo$é e-mail k. 139-139v., informacje dotyczgce utrzymania czysto$ci w obiektach (...) S.A.

k. 140-147v.

kopia akt osobowych powddki B. S.: umowa o prace z 30.04.2018r., umowa o prace z 31.07.2018r., umowa o prace
Z 2.01.2019r., UIMOWa O prace z 29.03.2019r.,

akta V P 80/20: pismo pozwanej z 15.07.2019r. k.11, pismo pozwanej z 30.11.2018r. k.12

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy w postaci w/w
dokumentoéw, ktorych prawdziwoSci strony nie kwestionowaly, a takze w oparciu o zeznania Swiadkow i przestuchanie
powoddw, ktére wraz z pozostalymi dowodami tworzyly spdjny i logiczny obraz przedstawiajacy stan faktyczny
sprawy. Przy czym Sad wziagl pod uwage dowod z zeznan Swiadka A. C. i A. O. jedynie w zakresie w jakim nie
byly one sprzeczne z pozostalym zebranym w sprawie materialem dowodowym. Sad nie uwzglednil m.in. twierdzen
Swiadkoéw jakoby w przypadku nie podjecia pracy od 1 stycznia 2019 roku w spotce (...) przez pracownikéw dotychcezas
zatrudnianych przez pozwana, osoby te mialy kontynuowaé prace na rzecz pozwane;j.

Sad zwazyl co nastepuje:

Niewatpliwie powodowie dochodzac roszczen o ustalenie stosunku prawnego lub prawa w oparciu o tre$c art. 189
kpc obowigzani sa wykazaé fakty istnienia tych stosunkoéw i praw oraz interes6w prawnych w wytoczeniu powodztw
przeciwko konkretnemu pozwanemu. Interes prawny musi by¢ wykazany przez konkretny podmiot w jego konkretne;j



sytuacji prawnej, a obiektywne sa jedynie kryteria stanowiace podstawe oceny istnienia interesu prawnego, takie
same dla wszystkich podmiotéw uczestniczacych w obrocie prawnym. W pozwie B. S. wskazala nieprawidlowy
(nie pokrywajace sie z tre$ciami umoéw zawartych w aktach osobowych) okresy zatrudnienia u pozwanej, a w toku
postepowania nie dokonata w tym zakresie zadnej modyfikacji. Z kolei powodka E. M. na rozprawie 13 listopada
2020 roku wskazala, ze u pozwanej zostala zatrudniona od 4 lutego 2018 roku, a z tresci przedlozonych przez nig
dokumentow wynika, ze od 1 wrze$nia 2018 roku. Sad uznal, ze powodki nie wykazaly faktéw uzasadniajacych interes
prawny o ktorym mowa w art. 6 k.c. Podkresli¢ nalezy, iz nie byt sporny w sprawie fakt zatrudnienia powodek
u pozwanej w przedmiotowym okresie. Niezaleznie od powyzszego Sad wskazuje, ze podziela stanowisko Sadu
Apelacyjnego w Warszawie ktory wskazal, ze zgodnie z art. 189 k.p.c. powdd moze zadaé ustalenia przez sad istnienia
lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa, gdy ma w tym interes prawny, zatem sad powszechny orzeka o
ustaleniu prawa lub stosunku prawnego wylacznie w razie wykazania przez powoda interesu prawnego w uzyskaniu
tylko tego typu rozstrzygniecia. Zwykle interesu takiego powo6d nie ma wtedy, gdy w spornym stosunku prawnym
moglby zazadac Swiadczenia (Wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 29.10.2020r. V ACa 293/20).

W mys$l art. 97 § 1zd. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1040 ze zm.) w zwigzku z
rozwigzaniem lub wygas$nieciem stosunku pracy pracodawca jest obowigzany wydaé pracownikowi §wiadectwo pracy
w dniu, w ktérym nastepuje ustanie stosunku pracy, jezeli nie zamierza nawigzaé z nim kolejnego stosunku pracy

w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy. Zgodnie z trescig art. 97'§ 1 k.p.
w przypadku niewydania przez pracodawce $wiadectwa pracy pracownikowi przystluguje prawo wystapienia do sadu
pracy z zadaniem zobowigzania pracodawcy do wydania §wiadectwa pracy.

Z kolei art. 23" § 1 k.p. stanowi, iz w razie przej$cia zakladu pracy lub jego cze$ci na innego pracodawce staje sie on z
mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy, z zastrzezeniem przepisow § 5.

O przejSciu czesci zakladu pracy mozna moéwic¢ wowcezas, gdy stanowi on zorganizowany zesp6l czynnikow osobowych

i rzeczowych, do wykonywania zadan. Rozpatrujgc czy w sprawie miat zastosowanie art. 23§ 1 k.p. nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage z jakim charakterem zakladu pracy mamy do czynienia. W przypadku zakladéw pracy o

celach gospodarczych przy ocenie ich przejecia w rozumieniu art. 23( Vg kp zasadnicze znaczenie maja elementy
i uwarunkowania typu majatkowego. Wlascicielem budynku i rzeczy w nim sie znajdujacych jest (...) SA. W ocenie
Sadu grupe dotychczasowych pracownikéw pozwanej nie mozna uznaé za wyodrebniong jednostke gospodarcza.
Zgodnie z umowami jakie zawarly powodki z pozwang mialy one §wiadczy¢ prace na stanowiskach sprzataczek —
w przypadku E. M. na terenie wojewddztwa (...), a w przypadku B. S. w R.. W umowach nie jest wskazane, ze
Swiadczy¢ beda tylko prace na obiekcie (...) SA. Trzeba nadto pamieta¢, ze (...) S.A. ma dwa zaklady, znajdujace sie
w roznych lokalizacjach, w ktoérych ustugi $wiadezyli pracownicy pozwanej. Powodki zatem w kazdej chwili mogly
zostac skierowane przez pozwana do §wiadczenia pracy do roznych obiektow, ktore obstugiwala pozwana w R., a zatem
nie byly pracownikami konkretnego miejsca, ktory w zwigzku z przejeciem tego miejsca do wykonywania ustugi byli
przejeci jako pracownicy przez nowy podmiot. Zauwazy¢ nalezy, iz na obiektach (...) S.A. ustluge sprzatania $wiadczyla
takze spolka (...) z siedziba w W. czy (...) sp. z o0.0.. Bezsprzecznie takze rodzaj Swiadczonej ustugi wymagalby

w przypadku przejécia zakladu na podstawie art. 23 (1) kp do przekazania przez pozwana niezbednego sprzetu
czyszczacego, odziezy roboczej dla pracownikdéw, Srodkow czystosci itp., co w niniejszej sprawie nie mialo miejsca.
(...) SA. zar6wno w ustnych ustaleniach, jak w samej umowie o Swiadczenie uslug nie zobowiazywato spoiki (...) do
zatrudnienia pracownikow dotychczas §wiadczacych usluge na obiekcie, wnosila jedynie aby osoby §wiadczace taka
ushluge zatrudnione zostaly na umowe o prace. Nadto, spolka (...) wyraznie w pi$émie z 10 grudnia 2018 roku wskazala,
iz nie ma woli przejecia pracownikéw pozwanej, bo ma wlasna wizje wykonania tego kontraktu, w tym na potrzeby
realizacji zlecenia ustugi dla spdlki (...) zatrudni pracownikdéw we wlasnym zakresie, wedtug wlasnych zasad i potrzeb.
Nadto pozwana nie wykazala, ze (...)Jdo wykonania zadan zatrudnila grupe tylko jej dotychczasowych pracownikow
(tj. ze nie zatrudnila tez nowych). Brak jest jakichkolwiek podstaw do przyjecia, ze w rozpatrywanej sprawie doszlo do

przejécia czedci zakladu pracy pozwanej z mocy prawa na podstawie art. 23V g1 k.p. Zatem wszelkie zobowigzania
pracownicze wobec powodoéw powinna zrealizowa¢ pozwana. Nadto, pozwana bezsprzecznie od poczatku znala zasady



wykonywania kontraktu, a od wrzeénia 2018 r. date wypowiedzenia kontraktu, a zatem mogta przygotowaé zasady
rozwigzania uméw czy wypowiedzenia zmieniajace warunki pracy i placy. Pozwana mimo posiadania odpowiedniego
czasu beztrosko czekala na uplyw terminu kontraktu, bezpodstawnie liczac (bo nie prowadzac nawet zadnych rozmoéw
w tym zakresie ani z (...) SA ani z nowym wykonaweca (...)), Ze nowy wykonawca uslugi sprzatania na obiekcie (...) SA
przejmie takze jej obowiazki jako pracodawcy, w tym zwolni ja z obowiazku wyplaty ekwiwalentow za niezrealizowane
urlopy i z wyplaty odpraw w zwiazku z rozwigzaniem z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikdow. Co istotne, w ocenie Sadu nie mozna uznaé za wiazace obie strony, informowanie przez pozwana spotki
(...), ze od 1 stycznia 2019 roku stanie sie pracodawca dla pracownikéw dotychczas zatrudnianych przez pozwang.
Stanowisko pozwanej jest nieuprawnione, bo w okolicznoSciach niniejszej sprawy, nie zachodzg zadne przestanki

wskazane wart. 23 (1 )kp. W ocenie Sadu niewiarygodne jest twierdzenie pozwanej, ze pozwana miala zagwarantowane
dla pracownikéw od 1.01.2019 r. (w tym dla tych ktorzy nie chcieliby przej$c do (...)) prace w innej lokalizacji w R., bo
w trakcie postepowania nie wykazala, ze dysponowala wolnymi etatami na innych obiektach.

Tozsame stanowisko jak powyzej w podobnej sprawie wyrazil Sad Okregowy w Rybniku w wyroku z dnia 25.02.2021
r. (sygn. akt IV Pa 74/20).

Majac na uwadze powyzsze rozwazania faktyczne i prawne na podstawie przywolanych przepisow, Sad w pkt 1
zobowigzal pozwang (...) sp. z 0.0. w W. do niezwlocznego wydania powddce E. M. Swiadectwa pracy, a w pkt 2 oddalil
powodztwo E. M. w pozostalym zakresie.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania faktyczne i prawne na podstawie przywolanych przepiséw, Sad w pkt 3
zobowigzal pozwana (...) sp. z 0.0. w W. do niezwlocznego wydania powddce B. S. Swiadectwa pracy, a w pkt 4 oddalil
powddztwo B. S. w pozostalym zakresie.

Z powodu czeSciowego tylko uwzglednienia zadan powddek Sad w pkt 5 wyroku na podstawie art. 100 k.p.c. zniost
wzajemnie miedzy stronami koszty zastepstwa procesowego i odstapil od obcigzania stron kosztami sadowymi.



