Sygn. akt VP 178/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 grudnia 2016 .

Sad Rejonowy / Okregowy w R. V Wydzial

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Wieslaw Jakubiec

Sedziowie

Lawnicy: -/-

Protokolant: st. sekr. sgdowy Aldona Fojcik

po rozpoznaniu w dniu 16 grudnia 2016 r. w Rybniku

na rozprawie

sprawy z powbdztwa E. W.

przeciwko (...) S.A. Oddzialowi Zakladu (...) w W.

o ustalenie wykonywania pracy w szczegblnych warunkach lub szczegb6lnym charakterze
1. oddala powddztwo;

2. odstepuje od obcigzania powoda kosztami zastepstwa procesowego strony pozwanej.
sygn. akt VP 178/16

UZASADNIENIE

Powod E. W. wnidst przeciwko pozwanej - (...) SA Zakladowi (...) w W., o ustalenie, ze praca wykonywana
przez niego w KWK (...) w okresie od 1.06.1981 r. do 8.05.2000 r. byla praca wykonywang stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy okreslona w dziale IV wykazu B pozycja 8 i 9 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze. W uzasadnieniu powod wskazal, ze byt pracownikiem KWK (...) (poprzednika prawnego
pozwanego) zatrudnionym na stanowisku konserwator (...). Dodal, ze byla to praca w warunkach szczego6lnych,
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Wyjasénil, ze interes prawny powoda w zadaniu ustalenia prawa
polega na tym, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych odmawia uznania tej pracy za prace w warunkach szczeg6lnych
wskazujac, ze nie byla ona wykonywana przez niego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy bowiem z wystawionego
przez pracodawce $wiadectwa wynika, ze do jego obowigzkdw nalezaly rowniez inne czynnosci nie wykonywane w
warunkach szczegélnych (,spawacz, Slusarz na powierzchni”), co uniemozliwia mu otrzymanie prawa do emerytury
po osiaggnieciu wymaganego wieku.

W odpowiedzi na pozew pozwany wniost o oddalenie powddztwa podnoszac, ze powodowi wystawiono §wiadectwo
o pracy w warunkach szczeg6lnych i pozwany nie moze wystawi¢ innego niz to ktére odzwierciedla rzeczywisty stan



Swiadczonej i zapisanej w dokumentacji pracy. Dodal, ze powod nie ma interesu prawnego w dochodzeniu przed
sadem pracy ustalenia zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach.

Sad ustalit:

W dniu 8.05.2000 . (...) Spétka (...) w C. wydala E. W. ,Swiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach”,
w ktorym wskazano, ze ,w okresie od 1.06.1981 r. do 8.05.2000 r. pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy bezposrednio przy przerdbce mechanicznej wegla w zakladzie gorniczym na stanowisku konserwator maszyn i
urzadzen przerdbki mechanicznej wegla /$lusarz, spawacz/ wymienionym w : Dziale IV. Prace rézne, poz. 9 i Dziale
I. Gérnictwo, poz. 5 nr 2- przerébka mechaniczna wegla.”

Dowod: akta sprawy o sygn. V P 34/15 (akta osobowe); przestuchanie powoda

E. W. w 2013 w roku zlozyl do organu rentowego wniosek o ustalenie prawa do emerytury z zaliczeniem okresu pracy
0d 1.06.1981 1. do 8.05.2000 r. jako pracy

w szczegblnych warunkach ale decyzja z 17.09.2013 r. ZUS odméwil powodowi prawa do wcze$niejszej emerytury.
Odwolanie zlozone od tej decyzji Sad Okregowy w Gliwicach OZ w R. wyrokiem z dnia 15.01.2014 r. oddalil (IX U

1901/13).
Dowdd: akta sprawy o sygn. V P 34/15 (wyrok); przestuchanie powoda

E. W. w dniu 9.01.2015 r. zlozyt do Sadu Rejonowego w Rybniku przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych O..
w R. pozew o ustalenie, ze praca wykonywana przez niego w KWK (...) w okresie od 1.06.1981 r. do 8.05.2000 r. byla
pracg wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy okre§long w dziale IV wykazu B pozycja 8 i 9 rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r.. Wyrokiem z dnia 21.08.2015 r. tut. Sad oddalil powddztwo wskazujace, ze
pozwany nie ma legitymacji biernej, a nawet jesli powddztwo skierowane byloby przeciwko pracodawcy to podlegaloby
roéwniez oddaleniu z uwagi na brak interesu prawnego powoda.

Dowod: akta sprawy o sygn. V P 34/15 (pozew, wyrok); przestuchanie powoda

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o powolane akta i dokumenty oraz przestuchanie powoda. Sad oddalil
wniosek powoda o dopuszczenie dowodu z zeznan Swiadkéw albowiem z uwagi na stwierdzony brak interesu prawnego
dalsze prowadzenie postepowania dowodowego bylo bezprzedmiotowe.

Sad zwazyt:
Powoddztwo nie zasluguje na uwzglednienie.
Powdd wystapil przeciwko pozwanemu o ustalenie wykonywania pracy w szczegolnych warunkach.

Zgodnie z art. 189 k.p.c. pow6d moze zadaé ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub
prawa, gdy ma w tym interes prawny. Mozliwoé¢ dochodzenia przez powoda $§wiadczen z okres§lonego stosunku
prawnego wyklucza istnienie interesu prawnego w ustaleniu tego stosunku. Interes prawny w rozumieniu art. 189
k.p.c. istnieje woéwczas, gdy ma miejsce niepewno$c co do prawa lub stosunku prawnego. Interes prawny musi istnie¢
i by¢ interesem konkretnym, a nie mogacym pojawi¢ sie dopiero w przysztoSci, mogacym wystgpi¢ hipotetycznie w
przyszlosci. Na podstawie art. 189 k.p.c. mozna dochodzi¢ jedynie ustalenia istnienia prawa lub stosunku prawnego.
Nie mozna natomiast zadac ustalenia stanu faktycznego lub faktu (wyrok SN z 5.10.1982 r., IIT CRN 244/82, LEX nr
8469). W niniejszej sprawie przedmiotem powddztwa nie jest wprawdzie bezpoérednie ustalenie stosunku prawnego
lub prawa, ale faktu prawotworczego, od ktérego uzaleznione jest powstanie prawa, co w istocie zmierza do ustalenia
prawa i moze by¢ przedmiotem powodztwa ustalajacego (por. orzeczenie SN z 11.09.1953 1., I C 581/53, OSN 1954
z. III poz. 65). Powodztwo o ustalenie nie moze zmierzaé do uzyskania dowodow, ktére mialyby by¢ wykorzystane w
innym postepowaniu (orzeczenie Sadu Najwyzszego z 23 lutego 1999 r., I PKN 597/98).



Powod nie ukrywal, ze ustalenie wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach potrzebne mu jest do uzyskania
$wiadczenia emerytalnego. Pamieta¢ nalezy, iz powodowi pracodawca wystawil ,Swiadectwo wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach” w dochodzonym pozwem okresie. Powdd w ustawowym terminie nie zakwestionowat
tego Swiadectwa (jego tresci). Pracownik powinien by¢ Swiadomy swych uprawnien (w tym takze uprawnien
emerytalnych) i wykazaé¢ sie co najmniej przecietna przezornoScia w staraniu o wlasne sprawy. Aktualnie powod
— pomimo jednoznacznego stwierdzenia zawartego w uzasadnieniu wyroku w sprawie VP 34/15- uparcie probuje
uzyskaé przed sadem pracy dowod, ktéry chce wykorzystaé w innym postepowaniu. I co istotne w tym innym
postepowaniu (tj. w postepowaniu przed organem rentowym) powdd nie jest pozbawiony mozliwoéci dowodzenia
okoliczno$ci wykonywania pracy w szczegblnych warunkach. Organ rentowy samodzielnie ustala okresy przebyte
w ubezpieczeniu i inne przestanki warunkujace nabycie prawa do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych, bowiem
caloksztalt postepowania dotyczacego nabycia prawa do Swiadczenia z tytulu ubezpieczenia spolecznego nalezy do
tego organu zgodnie z art. 83 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(t.j. Dz.U.2015.121 ze zm.). Decyzja odmawiajaca ubezpieczonemu prawa do $§wiadczenia emerytalnego (na przyklad
z powodu nieuwzglednienia okresow jego zatrudnienia jako pracy w szczegblnych warunkach) podlega weryfikacji w
postepowaniu odwolawczym przed sadem powszechnym (sgdem ubezpieczen spolecznych).

Ugruntowane jest juz stanowisko doktryny i judykatury (m.in. postanowienie SN z 19.01.2012 r.,  PK 108/11, LEX nr
1215409 i wskazane tam orzecznictwo; uchwata SN z 8.02.1979 r., ITII PZP 17/78, OSNC 1979/7-8/143, uchwala SN z
17.06.1987 r., ITII PZP 19/87, OSNC 1988/10/132), Ze pracownik nie ma interesu prawnego w wytoczeniu powbddztwa
o ustalenie stosunku pracy (jego tresci), gdy wnosi takie powodztwo w celu uzyskania orzeczenia, ktére ma shuzyc
ustaleniu dowodow lub faktow w innym postepowaniu, w szczegdlno$ci w sprawach zakresu ubezpieczen spotecznych
(o emeryture, rente, $wiadczenie przedemerytalne, zasilek dla bezrobotnych, Swiadczenia spoleczne z tytulu choroby
zawodowej). Powdd - z ominieciem przepiséw regulujacych postepowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen
spotecznych — wyrokiem wydanym w sprawie o ustalenie chcialby uzyska¢ srodek dowodowy potwierdzajacy fakt
majacy znaczenie dla potrzeb postepowania o ustalenie prawa do §wiadczen emerytalno-rentowych, a taka sytuacja
jest niedopuszczalna, tym bardziej, iz bylby to dowdd na przyszloé¢ (potrzebny aby uzyskac w przyszlosci $wiadczenie
emerytalne). Skoro kwalifikacja okre§lonej pracy jako wykonywanej w szczego6lnych warunkach dla cel6w emerytalno-
rentowych moze by¢ dokonywana wylacznie w postepowaniu przed organem rentowym w sprawie o przyznanie
$wiadczenia z ubezpieczen spolecznych (ewentualnie w postepowaniu sadowym wywolanym wniesieniem odwolania
od decyzji organu rentowego), to pracownik wytaczajacy w tej materii przed sadem pracy powddztwo o ustalenie nie
wykazuje w ogodle interesu prawnego w rozumieniu art. 189 k.p.c., niezaleznie od tego przeciwko komu (pracodawcy,
czy organowi rentowemu) skierowatl pozew (postanowienie SN z 19.01.2012 r.,  PK 108/11, LEX nr 1215409).

Podkresli¢ nalezy, ze dochodzenie przez powoda przed organem rentowym $wiadczen emerytalnych przy
uwzglednieniu jego pracy w szczegblnych warunkach jest sprawa otwarta. Sprawa zakonczona w 2014 r. wyrokiem
Sadu Okregowego w G. OZ w R. (sygn. akt IX U 1901/13) dotyczyla bowiem sytuacji gdy powdd nie posiadajac
wymaganego ustawowego wieku do uzyskania emerytury probowal uzyska¢ dowod na to, ze wykonywal prace w
szczegblnych warunkach stale i w pelnym wymiarze. Aktualnie powdd jest bliski osiggniecia wieku emerytalnego i
to wlasnie w postepowaniu przed organem rentowym powdd bedzie uprawniony do tego aby wykazywac (jesli organ
zakwestionuje takie okoliczno$ci), ze jego praca byla stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywana w warunkach
szczegblnych w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r.. OkolicznoSci te bedzie
mogl wykazywaé rowniez dowodami z zeznan Swiadkow

Majac powyzsze na uwadze Sad — wobec niespelnienia przestanek art. 189 k.p.c. - w pkt 1 wyroku oddalil powo6dztwo.

Uwzgledniajac okolicznoéci sprawy Sad odstapil, na podstawie art. 102 kpe, od obciazania powoda kosztami
zastepstwa procesowego strony pozwane;j.



