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WYROK
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Przewodniczacy: SSR Lucja Gruszczynska-Czapla
Sedziowie

Lawnicy:

Protokolant: Izabela Niedobecka-Kepa

przy udziale ./.
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sprawy z powddztwa A. K.

przeciwko (...) Spodlce z ograniczong odpowiedzialno$cig w W.
o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
oddala powddztwo.

SSR Lucja Gruszczynska-Czapla

Sygn. akt V P 2066/14 upr

UZASADNIENIE

Powod A. K. domagal sie zasadzenia od pozwanej (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnoécia w W. kwoty 5.000,00
28

z ustawowymi odsetkami, nadto zasadzenia kosztow procesu wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu powo6d
wskazal, ze zadana kwota to zalegle wynagrodzenie za przepracowane godziny nadliczbowe, w tym w porze nocnej i
w weekendy. Wskazal, ze zostal zatrudniony u pozwanej na stanowisku pracownika ochrony, na podstawie umowy
o prace z dnia 22 sierpnia 2011 r., na czas nieokre$lony, w pelnym wymiarze czasu pracy. Umowa byla kontynuacja
wczesniejszych umow o prace zawieranych pomiedzy stronami od 2004 r. Wskazal, ze obowigzywala go norma czasu
pracy wynoszaca: 8 godzin pracy dobowo i 40 godzin pracy tygodniowo przecietnie

w okresie rozliczeniowym. Wskazal, ze nie zostalo mu wyplacone wynagrodzenie za godziny nadliczbowe za caly okres
pracy. Wnio6st — dla wykazania iloSci dni przepracowanych w wymiarze nadliczbowym — o zobowiazanie pozwanej do
przedstawienia dokumentacji potwierdzajacej zdanie broni przez pracownikéw pozwanej. Dokumentacja ta zawiera
szczegOlowe informacje, o ktérej godzinie pracownicy pozwanej odbierali i zdawali bron, a zatem o ktérej godzinie
rozpoczynali i koniczyli prace, a zatem ile godzin w danym tygodniu czy miesigcu przepracowali. Po przedlozeniu
dokumentacji wnioést o dopuszczenie dowodu z opinii biegtego do spraw wynagrodzen na okoliczno$¢ wysoko$ci



naleznego powodowi wynagrodzenia z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, porze nocnej, niedziele i Swieta.
Powdd wnibst tez o przestuchanie §wiadka R. G., wspdlpracownika, na okoliczno$¢é wykonywania pracy

w godzinach nadliczbowych oraz na okoliczno$¢ niewyplacania pracownikom pozwanej wynagrodzenia za
przepracowane godziny nadliczbowe. Do pozwu dolaczyt umowe

o prace z 22.08.2011 r. (z tredci ktérej wynikalo, ze jest zawarta przez powoda z Agencja (...) Sp6ika z ograniczong
odpowiedzialnoécia w W., a nie

z pozwang (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialnoécia w W.).

Poczatkowo powdd twierdzil, ze $wiadczyl prace w godzinach nadliczbowych od poczatku 2012 r., p6Zniej, ze od
poczatku 2010 r., jeszcze pozniej — ze od 1.05.2008r. do 17.03.2012 T.

W odpowiedzi na pozew pozwana (...) Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia w W. wniosla o oddalenie powodztwa
jako niezasadnego

izasadzenie kosztow procesu wedtug norm przepisanych. Podniosta zarzut braku po jej stronie legitymacji procesowej
biernej. Zarzucila, ze w okresie wskazanym

w pozwie pozwang spolke nie laczyl z powodem stosunek pracy. Podniosla, ze juz

z dokumentéw dolaczonych do pozwu wynika, Ze powoda laczyt w tym czasie stosunek pracy nie z pozwang spotka
(...) Spblka z ograniczona odpowiedzialno$cia w W., lecz z innym podmiotem, tj. z Agencja (...) Sp6tka z ograniczong
odpowiedzialnoécia w W.. Z tych przyczyn pozwana nie moze tez wykonaé¢ zobowigzania do zlozenia m.in. akt
osobowych powoda, zaswiadczenia o wysokosSci wynagrodzenia czy ewidencji czasu pracy, gdyz w okresie objetym
zadaniem pozwana spétka w ogoble nie byla pracodawca powoda.

Wobec podniesionego przez pozwang spoOlke zarzutu braku legitymacji biernej pow6d wnidst poczakowo o
sprostowanie oznaczenia pozwanej spolki z “S. (...) na “ Agencje (...)”, a w razie nieuwzglednienia tego wniosku, wnidst
o wezwanie do udzialu w sprawie w charakterze pozwanej Agencje (...) Spolke z ograniczong odpowiedzialnoScia wW..

Postanowieniem z 5.12.2014 r. Sad oddalit wniosek pelnomocnika powoda

o sprostowanie nazwy strony pozwanej (w zakresie oddalenia wniosku o sprostowanie nazwy powod zglosil
zastrzezenie w trybie art. 162 k.p.c.) i na podstawie art. 194 § 1 k.p.c. wezwal do udzialu w sprawie w charakterze
pozwanego Agencje (...) Spolke z ograniczong odpowiedzialnoécia w W..

Wezwana w trybie art. 194 § 1 k.p.c. do udzialu w sprawie Agencja (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialnoécig w
W. wniosla o oddalenie powddztwa i zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej zwrotu kosztow procesu wedtug norm
przepisanych.

W pierwszej kolejnoSci pozwana zarzucila naruszenie przepiséw procesowych, ktére maja wplyw na wynik sprawy.

Postanowieniem z 5.12.2014 r. Sad na podstawie art. 194 § 1 k.p.c. wezwal do wziecia udzialu w sprawie w chakterze
pozwanego Agencje (...) Spolke z ograniczona odpowiedzialno$ciag w W.. Tymczasem przedmiotowe postepowanie
winno byé postepowaniem prowadzonym w trybie uproszczonym - roszczenie powoda wynika bowiem z umowy, a
warto$¢ przedmiotu sporu nie przekracza 10.000,00 zl. Spelnione sa wiec przestanki wynikajace z art. 505(1) pkt
1 k.p.c. Podkresli¢ trzeba, ze w przypadku wystapienia przeslanek zastosowania takiego trybu Sad ma obowiazek
to zrobié¢, nie pozostawiono mu bowiem w tym zakresie zadnej dowolno$ci. Przepisy postepowania cywilnego w
trybie uproszczonym przewidujg wylaczenia niektérych instytucji wystepujacych w trybie zwyklym. WatpliwoSci
interpretacyjne odno$nie stosowania przepiséw o postepowaniu uproszczonym

w postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy rozwial Sad Najwyzszy w uchwale z 6 marca 2013 r., III PZP 2/03,
w ktorej to jednoznacznie wskazal, ze “w postepowaniu

w sprawach z zakresu prawa pracy (art. 476 § 1 k.p.c.) o roszczenia wynikajgce

z umowy o prace (art. 5051 pkt 1 k.p.c.) stosuje sie przepisy kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu
uproszczonym (art. 5051- (...) k.p.c. W uchwale tej stwierdzil, ze

w sprawach, w ktorych spetlnione sa przestanki okreslone w art. 505(1) pkt 1 k.p.c. wystepuje nie tylko mozliwos¢, ale
nawet konieczno$¢ stosowania przepiséw



o postepowaniu uproszczonym. Wykladnia taka wynika z jednoznacznego brzmienia art. 13 par 1 k.p.c., zgodnie
z ktérym, w wypadkach przewidzianych w ustawie sad rozpoznaje sprawy wedlug przepisdbw o postepowaniach
odrebnych. Ustawag z dnia 2 lipca 2004r. - o zmianie ustawy Kodeks postepowania cywilnego i innych ustaw
wprowadzony zostal art. 505(14) par 1 k.p.c., zgodnie z kt6rym w postepowaniu uproszczonym w sprawach z zakresu
prawa pracy przepisow m.in. art. 477 k.p.c. nie stosuje sie.

Tym samym w postepowaniu uproszczonym wylaczono zastosowanie przepisow pozwalajacych na zmiany
podmiotowe w procesie.

Postanowienie z dnia 5.12.2014 r. 0 wezwaniu do wziecia udzialu sprawie na podstawie art. 194 § 1 k.p.c. wydano
zatem z naruszeniem przepiséw postepowania. Wniosek powoda o takie wezwanie zlozony na rozprawie w dniu
5.12.2014 r. winien by¢ oddalony, a sprawa rozpatrzona pomiedzy powodem a pierwszym pozwanym, tj. (...) Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoScia w W. (tak: komentarz do art. 505(4) Manowska Malgorzata, Kodeks postepowania
cywilnego. Komentarz, wyd. II, LexisNexis 2013; Erecinski Tadeusz, Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz.
Tom II. Postepowanie rozpoznawcze, wyd. IV, LexisNexis 2012; Zielinski Andrzej, Kodeks tepowania Cywilnego,
Komentarz, wyd. VI C.H. BECK 2012).

Jedynie na wypadek, gdyby Sad nie podzielil stanowiska o zastosowaniu

w niniejszym postepowaniu przepiséw o postepowaniu uproszczonym, wezwana do wziecia udzialu w sprawie Agencja
(...) Spélka z ograniczona odpowiedzialno$cia

w W. podniosta zarzuty: przedawnienia roszczenia w znacznej czeSci, zgodnoSci czasu pracy grup interwencyjnych z
regulaminem, zarzut nie$§wiadczenia pracy w Agencji

w godzinach nadliczbowych, zarzut Swiadczenia pracy w okresie objetym zgdaniem pozwu na podstawie umoéw
cywilnoprawnych na przecz innego odrebnego podmiotu (wszystkie zarzutu szczegétowo uzasadnione). Wskazala, ze
powdd dochodzac wynagrodzenia za godziny nadliczbowe stara sie najprawdopodobniej zsumowaé wszystkie godziny
pracy twierdzac, ze przez caly ten czas Swiadczyl prace na rzecz Agencji (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia
w W. mimo, ze w tym czasie wykonywat takze czynno$ci, do ktérych zobowigzal sie w ramach odrebnej umowy
cywilnoprawnej zawartej z innym podmiotem - Grupa (...) Spblka z ograniczona odpowiedzialno$cig w W.

Agencja (...) Spolka z ograniczong odpowiedzialnoScia w W. podkreslila, ze w postepowaniu uproszczonym, w ktérym
niniejsza sprawa winna zostac¢ rozpoznana, wylaczono stosowanie przepiséw pozwalajacych na zmiany podmiotowe w
procesie. Tym samym dopozwanie na podstawie art. 194 § 1 k.p.c. nastgpilo z naruszeniem przepis6w postepowania.

Wobec podniesionego przez wezwana do wziecia udzialu w sprawie Agencje (...) Spolke z ograniczong
odpowiedzialno$ciag w W. zarzutu naruszenia przepiséw postepowania, niedopuszczalnoSci wezwania w trybie art. 194
§ 1 k.p.c., niezastosowania w sprawie przepiséw o postepowaniu uproszczonym, pelnomocnik powoda wskazal, ze
nietrafny jest zarzut naruszenia przepiséw prawa postepowania,

a to art. 194 § 1 k.p.c. w zw. z art. 505 (1) i nast. k.p.c. Postepowanie w niniejszej sprawie nie toczy sie w ramach
postepowania uproszczonego, po mysli art. 5057 k.p.c. z uwagi na to, ze w sprawie od poczatku zlozony byl wniosek
o przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego, a taki dowod nie jest mozliwy do przeprowadzenia w postepowaniu
uproszczonym, wiec postepowanie w takim trybie sie nie toczy. W przeciwnym razie Sad wzywalby o zlozenie
pozwu na urzedowym formularzu. Wskazal, Ze roszczenie w zadnym zakresie nie jest przedawnione, bo ma do niego
zastosowanie 20-letni okres przedawnienia.

Pelnomocnik powoda dwukrotnie wezwany do zlozenia pozwu skierowanego przeciwko pozwanej (...) Spoélce z
ograniczong odpowiedzialno$cig

w W. na urzedowym formularzu, zobowiazan tych nie wykonal. Pelnomocnik powoda zlozyl wprawdzie pozew na
urzedowym formularzu, jednak nie byt to pozew wniesiony przeciwko pozwanej w niniejszej sprawie - S. (...) Spolce
z ograniczong odpowiedzialnoScia w W., wiec zostal wylaczony do odrebnej dekretacji. Niezlozenie pozwu na
urzedowym formularzu nie przeszkadzato jednak

w nadaniu sprawie dalszego wlaSciwego biegu.



Na rozprawie w dniu 9 lutego 2016 r. (k. 229v.) strona powodowa wniosla

o pominiecie w sprawie przepisOw o postepowaniu uproszczonym wskazujac, ze w pozwie zgloszony zostal wniosek
o dowod z opinii bieglego, ktéry nie moglby zosta¢ przeprowadzony bez pominiecia przepiséw o postepowaniu
uproszczonym.

Sad ustalil, co nastepuje:

Na podstawie umowy o prace z 22.08.2011 r. zawartej pomiedzy powodem

a Agencja (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialnoScia w W. powod zatrudniony zostal na czas nieokreslony, na
stanowisku pracownika ochrony, na terenie wojewodztwa (...), na pelny etat. Powod juz wezeéniej $wiadcezyl prace
na rzecz Agencji (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoScia w W., od 1.05.2008 r. (umowa o prace dolaczona do
pozwu, k. 30, $wiadectwo pracy, k. 31).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dolgczone do pozwu dokumenty, ktdre nie byly kwestionowane przez
strony.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Powbdztwo skierowane przeciwko spolce (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialnoScia w W. nie zaslugiwalo na
uwzglednienie.

Poniewaz powdd dochodzil roszczen z umowy o prace, ktérych warto$é nie przekraczala 10.000,00 zl, sprawa
podlegala rozpoznaniu w postepowaniu uproszczonym. W ramach takiego postepowania odrebnego wydany zostal
wyrok

w niniejszej sprawie. Nie byl zasadny wniosek strony powodowej o pominiecie przepisow o postepowaniu
uproszczonym z tym uzasadnieniem, ze w pozwie zgloszony zostal wniosek o dowdd z opinii bieglego, z przyczyn
opisanych w dalszej czeSci niniejszego uzasadnienia.

Zasadny byl podniesiony przez pozwana zarzut braku legitymacji bierne;j.

Juz z dokumentéw dolaczonych przez powoda do pozwu jednoznacznie wynikalo, ze w okresie objetym zadaniem
pozwu (i w okresach pézniej kilkukrotnie zmienianych) powoda nie laczyt z pozwang (...) Spdlka z ograniczong
odpowiedzialno$cig w W. stosunek pracy. Tre$¢ pozwu stala w sprzeczno$ci

z dolaczonymi do niego dokumentami.

Sad oddalil pozostale wnioski powoda (w tym wniosek o dopuszczenie dowodu

z opinii bieglego do spraw wynagrodzen na okoliczno$¢ wysokoSci naleznego powodowi wynagrodzenia z tytulu
pracy w godzinach nadliczbowych, porze nocnej, niedziele i $wieta oraz wniosek o przestuchanie swiadka R. G.
na okoliczno$¢ wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych oraz na okolicznoéé niewyplacania pracownikom
pozwanej wynagrodzenia za przepracowane godziny nadliczbowe), gdyz skoro stron nie lgczyl stosunek pracy,
przeprowadzenie tych dowodéw nie mialo Zadnego znaczenia dla sprawy wytoczonej przeciwko (...) Spolce z
ograniczong odpowiedzialno$cia w W., gdyz nie byto mozliwym wykazanie godzin nadliczbowych (ktorych zrédtem
jest umowa o prace) skoro takiej umowy o prace nie bylo, zas przedmiotem dowodu moga by¢ wylacznie fakty majace
istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy (art. 227 k.p.c.).

Majac powyzsze na uwadze Sad — wobec braku legitymacji biernej po stronie pozwanej (...) Spolki z ograniczong
odpowiedzialno$cia w W. - oddalil powodztwo.

Zasadny byl zarzut wezwanej w trybie art. 194 § 1 k.p.c. do udzialu w sprawie Agencji (...) Spoiki z ograniczong
odpowiedzialnoScia w W. niedopuszczalnoéci takiego wezwania z uwagi na to, ze roszczenie powoda podlega
rozpoznaniu w trybie przepisbw o postepowaniu uproszczonym, ktore wylaczaja mozliwosé dokonania zmian
podmiotowych, wylaczaja mozliwo$é zastosowania art. 194 § 1 k.p.c.



Powod dochodzil kwoty 5.000,00 zl z umowy o prace.

Poniewaz powdd dochodzil roszczen z umowy o prace, ktérych warto$é nie przekraczala 10.000,00 zl, sprawa
podlegala rozpoznaniu — jak to juz wyzej wskazano -

W postepowaniu uproszczonym, ktére ma zastosowanie rowniez w postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy
o roszczenia wynikajace z umowy o prace (art. 505 (1) pkt 1 k.p.c., art. 476 § 1 k.p.c.), podobnie jak w postepowaniu w
sprawach z zakresu prawa pracy stosuje sie przepisy o innych postepowaniach odrebnych: postepowaniu nakazowym
lub upominawczym. Ustawodawca kazdemu z tych postepowan odrebnych (z wyjatkiem postepowania nakazowego,
gdzie jest potrzebny wniosek powoda) nadal charakter obligatoryjny. Sad nie ma zatem prawa dowolnego stosowania
(lub nie) procedury, ktéra ma charakter obowiazujacy (m.in. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 6 marca 2003 r., 111
PZP 2/03, OSNP 2003/15/350).

Nalezytemu sprecyzowaniu roszczen przez pracownikdw dochodzacych roszczen z uméw o prace w postepowaniu
uproszczonym ulatwiajg urzedowe formularze okre$lone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 5 kwietnia
2012 T.

w sprawie okreSlenia wzoréw i sposobu udostepniania urzedowych formularzy pism procesowych w postepowaniu
cywilnym (t.j. Dz.U. 2015, poz. 723).

Powod pomimo dwukrotnego zobowiazania nie ztozyl pozwu na urzedowym formularzu (raz tylko podejmujac probe
spodmiany” w urzedowym formularzu strony pozwanej, wskazujac w formularzu, jakoby pierwotny pozew wytoczony
zostal przez powoda nie przeciwko (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialno$cia

w W. — jak w rzeczywisto$ci — lecz przeciwko Agencji (...)

z ograniczong odpowiedzialno$cia w W., a poniewaz tak nie bylo, pozew na urzedowym formularzu skierowany
przeciwko Agencji (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialno$cig w W. wylaczony zostal do odrebnej dekretacji
izarejestrowany pod sygnatura V P 116/16 (po usunieciu przez pelnomocnika powoda brakéw formalnych tego pozwu
postanowieniem z 1 czerwca 2016 r. Sad Rejonowy

w R. stwierdzil swoja niewlasciwo$¢ miejscowa i sprawe te przekazal do rozpoznania Sadowi Rejonowemu dla
miasta stolecznego Warszawy w W., VII Wydzialowi Pracy i Ubezpieczen Spolecznych). Niezlozenie jednak pozwu
na urzedowym formularzu nie moglo oznacza¢, ze dochodzone przez powoda roszczenie nie jest roszczeniem
dochodzonym w trybie uproszczonym.

Zgodnie bowiem z art. 505 (1) pkt 1 k.p.c. przepisy o postepowaniu uproszczonym stosuje sie w sprawach nalezacych
do whaséciwosci sadow rejonowych
o roszczenia wynikajgce z umoéw, jezeli warto$é przedmiotu sporu nie przekracza 10.000,00 zl.

Roszczenie powoda spelnialo wszystkie przestanki tego przepisu. Bylo roszczeniem wynikajacym z umowy (umowy o
prace) i warto$¢ dochodzonej kwoty nie przekraczala 10.000,00 zl.

W judykaturze jednoznacznie ugruntowane jest juz stanowisko, ze wymaganie zlozenia w postepowaniu
uproszczonym pozwu na urzedowym formularzach, ktore nie zostalo zachowane, nie jest cechg konstytutywna
postepowania odrebnego, w jakim dochodzi do rozpoznania sprawy. Formularze urzedowe maja stuzyé¢ jedynie
uporzadkowaniu procesu i pomocy stronom w zredagowaniu stanowiska procesowego. JeSli jednak strona swoje
stanowisko przedstawila w piSmie niesporzadzonym na urzedowym formularzu, to nie moze to zmienia¢ rodzaju
postepowania, w jakim sprawa jest rozpoznawana, skoro zachowane sa wszystkie pozostale przepisy postepowania
uproszczonego, istotne z punktu widzenia uprawnien i obowigzkéw procesowych stron. Podobnie jest w odwrotne;j
sytuacji, gdy powdd wytacza powodztwo na formularzu urzedowym, a warto$¢ przedmiotu sporu przekracza
dopuszczalna granice 10.000,00 zl. W takim przypadku nie budzi watpliwosci, ze sprawa nie bedzie rozpoznana

W postepowaniu uproszczonym, a powod nie bedzie wzywany do zlozenie pozwu bez wykorzystania formularza
urzedowego, gdyz sprawie w jednym i drugim przypadku mozna nadaé bieg. Tak wiec uzycie formularza urzedowego
nie moze przesadzaé



o rodzaju postepowania, w jakim sprawa jest rozpoznawana. Dla istoty postepowania uproszczonego brak zlozenia
pozwu na urzedowym formularzu ma charakter wtérny i nie determinuje rodzaju postepowania odrebnego.
Rozpoznanie sprawy w postepowaniu uproszczonym nie zalezy bowiem od woli stron (z uzasadnien orzeczen Sadu
Najwyzszego).

Zgodnie z art. 13 § 1 k.p.c. Sad rozpoznaje sprawy w procesie, chyba ze ustawa stanowi inaczej. W _wypadkach
przewidzianych w ustawie sad rozpoznaje sprawy wedlug przepiséw o postepowaniach odrebnych.

Postepowanie uproszczone jest zatem postepowaniem obowigzkowym.

W postepowaniu uproszczonym w pierwszej kolejnosci stosuje sie przepisy wlasciwe dla tego postepowania (art. 505
(1) k.p.c. - art. 505 (13) k.p.c.), a dopiero w razie braku specjalnych uregulowan — przepisy ogole o procesie (o ile nie
koliduja z przepisami rzadzacymi postepowaniem odrebnym).

Przy kwalifikacji spraw nalezacych do postepowania uproszczonego ustawodawca zastosowal kryterium
przedmiotowe (roszczenie wynikajace z umowy, gdzie warto$¢ roszczenia nie przekracza kwoty 10.000,00 z1), a nie
podmiotowe. Stad postepowanie uproszczone dotyczy spraw miedzy osobami fizycznymi, miedzy osobami prawnymi,
pomiedzy osobami fizycznymi i prawnymi, z udzialem podmiotéw nie majacych osobowos$ci prawnej. Dotyczy
przedsiebiorcow, pracownikéow, pracodawcow. Stosowane by¢ musi tak w sprawach gospodarczych, jak i w sprawach
z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych.

Stosowanie przepiséw o postepowaniu uproszczonym w sprawach z zakresu prawa pracy nie tylko jest mozliwe, lecz
jest konieczne i wynika z bezwzglednego obowigzku stosowania procedur, ktore nie maja charakteru alternatywnego.
W przypadku, gdy sprawa nadaje sie do rozpoznania w postepowaniu uproszczonym, to musi by¢ rozpoznana w tym
postepowaniu (z uzasadnien uchwat Sagdu Najwyzszego

z dnia 6 marca 2003 r., III PZP 2/03 i z dnia 12 listopada 2003 r., III PZP 13/03).

Roszczenie powoda o zaplate kwoty 5.000,00 zl z umowy o prace bez najmniejszych watpliwosci bylo roszczeniem
podlegajacym rozpoznaniu wedlug przepiséw o postepowaniu uproszczonym i w takim postepowaniu odrebnym
zostalo rozpoznane.

Jak wynika z art. 505 (4) § 1 k.p.c. w postepowaniu uproszczonym nie stosuje sie przepisoéw art. 75-85 oraz art. 194-196
iart. 198 k.p.c.

Sad zatem postanowieniem z 18.05.2016 1. - wobec tresci art. 505% § 1 k.p.c. - uchylil postanowienie z 5.12.2014 1. 0
wezwaniu do udzialu w sprawie Agencji (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cig w W. i oddalil wniosek
o wezwanie do udzialu w sprawie Agencji (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia w W..

Nie bylo zasadne stanowisko powoda, ze w sprawie nie mialy zastosowania przepisy o postepowaniu uproszczonym
i nie doszlo do naruszenia procedury poprzez zastosowanie art. 194 § 1 k.p.c., gdyz “w sprawie od poczatku zlozony
byl wniosek

o przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego”, a taki dowod nie jest mozliwy do przeprowadzenia w postepowaniu
uproszczonym.

Zgodnie z art. 505 (7) k.p.c. Jezeli sad uzna, ze sprawa jest szczeg6lnie zawila lub jej rozstrzygniecie wymaga
wiadomoSci specjalnych, w dalszym ciagu rozpoznaje ja z pominieciem przepiséw o postepowanie uproszczonym.

Podjecie decyzji w trybie art. 505 (7) k.p.c. nastepje poprzez wydanie
w tym przedmiocie postanowienia (o prowadzeniu sprawy w dalszym ciggu
z pominieciem przepisow o postepowaniu uproszczonym).

Chronologia jest jednak nastepujaca. Najpierw jest sprawa rozpatrywana
w trybie przepis6w o postepowaniu uproszczonym (o roszczenie z umowy



o wartoSci nie przekraczajacej 10.000,00 zl) wytoczona przeciwko oznaczonemu pozwanemu (tu: wytoczona
przeciwko (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialnoScia w W.) i ta sprawa “jest szczeg6lnie zawila lub jej
rozstrzygniecie wymaga wiadomosci specjalnych”. W niniejszej sprawie tak nie bylo.

Pozew skierowany zostal przeciwko (...) Spoélce z ograniczonga odpowiedzialno$cia w W. i ta sprawa nie byla ani
“szczegblnie zawila”, ani nie wymagala "wiadomo$ci specjalnych”. W okoliczno$ciach niniejszej sprawy, gdzie pozew
skierowano przeciwko (...) Spoélce z ograniczona odpowiedzialnoscia w W., nie bylo jakichkolwiek podstaw do
zastosowania art. 505 (7) k.p.c. i pominiecia przepisow o postepowaniu uproszczonym. Sad zatem oddalil wniosek
powoda o pominiecie przepiséw o postepowaniu uproszczonym.

W sprawie powoda blad popelniony zostal na samym poczatku, przy pisaniu pozwu, w ktorym jako pozwany nie zostal
wskazany wlasciwy podmiot (wynikajacy juz z dotgczonej do pozwu umowy o prace stanowigcej zréodlo roszczenia).
Dalsze czynnoéci zmierzaly do unikniecia konsekwencji tego bledu (wniosek o “sprostowanie oznaczenia” strony,
wniosek o wezwanie do udziatu

w sprawie, wniosek o pominiecie w sprawie przepiséw o postepowaniu uproszczonym), a nawet do zatuszowania
tego bledu (podjeta préoba “podmiany” pozwanego na etapie skladania pozwu na urzedowym formularzu). Poniewaz
czynno&ci te nie przyniosly zamierzonego skutku strona powodowa zdaje sie przyjela postawe nieprzyjmowania do
wiadomoSci, ze sprawa rozpoznawana jest

w trybie przepiséw o postepowaniu uproszczonym (o czym Swiadczy tez tre$¢ wniosku o sporzadzenie uzasadnienia).

Dla czystosci - co do oddalonego wniosku powoda o “sprostowanie oznaczenia” — wskaza¢ mozna jednym zdaniem
(z uwagi na bogate orzecznictwo

w tym zakresie), ze niekwestionowanym jest, ze powod, na ktérym cigzy obowigzek oznaczenia strony pozwanej,
moze usci§li¢ oznaczenie strony pozwanej jedynie wowczas, gdy takie usciSlenie nie prowadziloby do naruszenia
tozsamosci stron (m.in. postanowienie SN z 4 lutego 2004 r., I CK 342/03). W niniejszej sprawie sytuacja byla inna,
bo ,sprostowanie oznaczenia” prowadzitoby to tego, ze po stronie pozwanej pojawilby sie zupelie inny podmiot, niz
podmiot pozwany.

Wobec zasadnych zarzutow Agencji (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia w W. co do naruszenia przepiséw
postepowania, majacego wplyw na wynik sprawy, podniesionych od razu, przy pierwszej czynno$ci, nie mozna bylo
jednak zarzutéw tych (w pehni stusznych) zignorowaé

i prowadzi¢ sprawy dalej tak, jakby roszczenie nie bylo roszczeniem nalezacym do trybu uproszczonego. Stosowanie
przepisow o postepowaniach odrebnych (w tym

0 postepowaniu uproszczonym) nie zostalo bowiem pozostawione do jakiejkolwiek oceny kogokolwiek, tylko jest
obowigzkowe (tak dla stron, jak i dla Sadu). Wszelkie watpliwo$ci w tym zakresie, ktore pojawialy sie w poczatkowej
fazie wprowadzenia postepowania odrebnego — postepowania uproszczonego, co do obowiazku jego stosowania
w postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy, zostaly w okresie pdzniejszym rozwiane jednoznacznymi
orzeczeniami Sadu Najwyzszego. Powdd reprezentowany przez zawodowego pelnomocnika (specjalizujgcego sie tez
w sprawach cywilnych i gospodarczych) wiedze te bez watpienia ma. Skoro Sad nie ma prawa do dowolnego stosowania
(lub nie) procedury, ktéra ma charakter obowiazujacy, Sad musial wzia¢ pod uwage zasadne zarzuty Agencji (...)

z ograniczong odpowiedzialno$ciag w W. dotyczace naruszenia procedury.

Sprawa rozpoznana zostala zatem w trybie przepiséw o postepowaniu uproszczonym.

Juz zupelnie na marginesie mozna dodac, ze stosowaniu przepiséw

0 postepowaniu uproszczonym w sprawach z zakresu prawa pracy o roszczenia wynikajace z umowy o prace nie stoi
na przeszkodzie art. 466 k.p.c. (ktéry to przepis traktowano poczatkowo jako argument za mozliwo$cia niestosowania
przepisow

0 postepowaniu uproszczonym w postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy), stanowiacy o mozliwosci
zgloszenia w sadzie wlaSciwym ustnie do protokolu powddztwa oraz tresSci $rodkéw odwolawczych, gdyz pojecie
protokolu z art. 466 k.p.c. nie jest zdefiniowane i jezeli pracownik zglasza zadanie, ktére powinno by¢ dochodzone



w postepowaniu uproszczonym (art. 505" k.p.c.), to przyjecie takiego zadania w sadzie powinno nastapi¢ w postaci
sporzadzenia formularza urzedowego w rozumieniu art. 505> k.p.c. (a nie w sensie dostlownym do protokotu). Nie
wystepuje bowiem kolizja pomiedzy art. 466 k.p.c. i art. 505> k.p.c. Jezeli bowiem sprawa nalezy do postgpowania
uproszczonego, protokdl ustnego zgloszenia pozwu oraz innych pism procesowych wymagajacych ich sporzadzenia

na urzedowym formularzu, powinien by¢ przez sekretariat sadowy sporzadzony na urzedowym formularzu (m.in.
wskazana uchwala Sadu Najwyzszego 111 PZP 2/03).



