Sygn. akt VU 130/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

1 wrze$nia 2021 roku

Sad Rejonowy w Rybniku, V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Wieslaw Jakubiec
Sedziowie/Eawnicy: -/-

Protokolant : Tomasz Kaluza-Herok

po rozpoznaniu 1 wrze$nia 2021 roku w Rybniku

na rozprawie

sprawy M. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
o zasilek chorobowy

na skutek odwolania M. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 18 marca 2021 roku

syen. (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu M. B. prawo do zasitku chorobowego za okres
od 5 stycznia 2021 roku do 10 marca 2021 roku po ustaniu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0.
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UZASADNIENIE

Decyzja z 18 marca 2021 roku, znak (...),

nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil ubezpieczonemu M. B. wyplaty zasitku chorobowego
za okres

od 05.01.2021 roku do 10.03.2021 roku z ubezpieczenia chorobowego po ustaniu zatrudnienia w (...) sp. z 0.0.
sp. k. w B.. W uzasadnieniu organ wskazal, ze zasilek chorobowy nie przystuguje za okres po ustaniu tytulu
ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy, kontynuowala prace zarobkowa stanowiaca tytul do
objecia obowigzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca prawo

do $wiadczenia z okres niezdolno$ci do pracy z powodu choroby, a tytul ubezpieczenia chorobowego odwolujacego
ustal 04.01.2021 roku, a ubezpieczony kontynuowal prace zarobkowa z tytulu umowy zlecenia w (...) sp. z 0.0. w M.
(decyzja ZUS).

W odwolaniu ubezpieczony wnidst o zmiane decyzji i przyznanie mu prawa do zasitku chorobowego za okres wskazany
w decyzji. Zarzucil bledne ustalenie stanu faktycznego co do sytuacji ubezpieczonego. W uzasadnieniu wskazal, ze



bedac na zwolnieniu lekarskim, nie wykonywal pracy zarobkowej, zdazy! jedynie podpisa¢ umowe zlecenia z (...) sp. z
0.0. Podniosl, ze zrezygnowal z pracy w (...) sp. z 0.0. w M. ze wzgledu na stan zdrowia. W dniu otrzymania zwolnienia
lekarskiego, otrzymal “zwolnienie” z pracy

u (...) sp. zo.0. sp. k. w B. (odwolanie k. 3).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania.

W uzasadnieniu wskazal, ze odwolujacemu po ustaniu pracowniczego tytulu

do ubezpieczenia spolecznego przystugiwal tytut do ubezpieczenia z zawartej umowy zlecenia z (...) sp. z 0.0. i jako
osoba kontynuujgca zatrudnienie mog} zglosic¢ sie

do dobrowolnego ubezpieczenia, bowiem ziécila sie przestanka z art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy

o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (odpowiedzZ na odwolanie
k. 8).

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

W okresie od 02.11.2020 roku do 04.01.2021 roku ubezpieczony M. B. byl zatrudniony w (...) sp. z 0.0. sp.k. w B. na
stanowisku pomocy dolowej pod ziemia i z tego tytulu podlegal ubezpieczeniom spolecznym.

(dowod: akta organu rentowego: Swiadectwo pracy)

Jednoczesnie ubezpieczony podpisal w dniu 29.12.2020 r. umowe zlecenia nr (...) z (...) sp. z 0.0. w M., na
podstawie ktorej mial wykonywaé na rzecz zleceniodawcy czynno$ci od 02.01.2021 roku. Ostatecznie z uwagi na
chorobe ubezpieczonego, doszlo jedynie do podpisania umowy, a ubezpieczony zrezygnowal ze zlecenia w (...) sp.
z 0.0.. W dniu 8 stycznia 2012 roku ubezpieczonemu zostalo zlozone przez (...) sp. z 0.0. wypowiedzenie umowy
zlecenia. Ubezpieczony od dnia zawarcia umowy zlecenia do dnia jej rozwigzania nie wykonal zadnych czynnosci
(nie przepracowal zadnej godziny) i za wykonane zlecenie numer (...) nie otrzymal zadnego wynagrodzenia. Z tytulu
zawartej umowy zlecenia ubezpieczony nie zglosil sie do ubezpieczenia chorobowego w okresie od 05.01.2021 roku
do 10.03.2021 roku.

Ubezpieczony byl niezdolny do pracy m.in. od 04.01.2021 roku do 13.01.2021 roku, od 12.01.2021 roku do 25.01.2021
roku, od 26.01.2021 roku do 08.02.2021 roku. Odwolujacy wniost o przyznanie zasitku chorobowego od 9 lutego 2021
roku do 22 lutego 2021 roku.

(dowdd: rachunek k. 4, wypowiedzenie umowy zlecenia k. 5, akta organu rentowego: zaswiadczenie platnika sktadek,
zaswiadczenia ZUS ZLA, oSwiadczenie Z-10, wniosek o zasitek chorobowy, §wiadectwo pracy)

Decyzja z 18 marca 2021 roku, znak (...), nr sprawy (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmowil
ubezpieczonemu wyplaty zasitku chorobowego za okres od 05.01.2021 roku do 10.03.2021 roku z ubezpieczenia
chorobowego po ustaniu zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. sp. k.

w B..

(dowdd: decyzja k. 6)

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy w postaci ww.
dokumentow, ktére Sad uznat za wiarygodne, wzajemnie ze soba korelujace i rzeczowe, strony postepowania takze
nie kwestionowaly ich wiarygodno$ci.

Sad zwazyt:

Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.



Jak stanowi przepis art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2014 r., poz. 159 j.t. ze zm.) zasitek chorobowy przystuguje
ubezpieczonemu, ktory stal sie niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

Zgodnie za$ z art. 13 ust. 1 pkt 2 powolanej ustawy zasilek chorobowy z tytulu niezdolnosSci do pracy powstalej w czasie
trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytulu niezdolno$ci do pracy powstalej po ustaniu tytulu ubezpieczenia
nie przysluguje za okres po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, m.in. jezeli osoba niezdolna od pracy kontynuuje
dzialalno$¢ zarobkowa lub podjela dzialalno$¢ zarobkowa stanowiaca tytul do objecia obowigzkowo lub dobrowolnie
ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca prawo

do $wiadczen za okres niezdolnoéci do pracy z powodu choroby.

Brak wszystkich tych przestanek powoduje, ze zasilek chorobowy przystuguje, natomiast zaistnienie ktérejkolwiek
z nich wylacza prawo do zasilku chorobowego. Wsp6lna cecha przyczyn wylaczajacych prawo do zasitku jest
istnienie innych Zrodel dochodéw z ubezpieczenia spolecznego (emerytura lub renta z tytulu niezdolnosci do
pracy), z Funduszu Pracy (zasilek dla bezrobotnych, zasilek lub $wiadczenie przedemerytalne, nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne), badz z wlasnej kontynuowanej lub podjetej dzialalnosci zarobkowej (dochod z tej
dzialalnosSci lub zasilek chorobowy z tytulu kontynuowanej rownolegle lub nowej aktywnosci zawodowej, nabyty
na ogdblnych zasadach). We wszystkich tych przypadkach wyplata zasitku chorobowego po ustaniu ubezpieczenia
bylaby sprzeczna z ratio legis omawianej regulacji, ktéra sprowadza sie do dostarczenia §rodkéw utrzymania bylemu
ubezpieczonemu, ktéry z powodu ustania pracy zarobkowej traci dotychczasowe dochody, a ktéremu choroba
przeszkodzila w znalezieniu i podjeciu nowej pracy zarobkowej, a tym samym nowego Zrodla dochodéw. Wspolng
cecha i uzasadnieniem wszystkich przyczyn wylaczajacych prawo do zasiltku jest wiec okolicznoéé, ze dotycza one
sytuacji, gdy osoba niezdolna do pracy jest aktywna zawodowo lub ma inne Zr6dto dochodu.

Sama ustawa nie definiuje pojecia dzialalnoSci zarobkowej, nie wskazuje tez zakresu tego pojecia. Niemniej, czynigc
proby zdefiniowania tego pojecia, wskazuje sie, Ze znaczenie tego terminu na gruncie art. 13 komentowanej ustawy
powinno by¢ rozumiane szeroko. To oznacza, ze w sensie rodzajowym wchodzi tu wiec w gre kazda praca (dzialalno$c¢)
zarobkowa, mogaca stanowi¢ Zrodlo dochodéw. Dotyczy¢ wiec bedzie wszystkich tych przypadkéow dzialalnoéci
zarobkowej, ktore nie wigza sie z obowiazkiem ani nawet uprawnieniem do objecia ubezpieczeniem spolecznym. Przez
"prawo do $wiadczen", o ktérym mowa w tym przepisie, rozumieé nalezy wiec dochdd, zarobek, ktérego uzyskiwanie
bedzie stanowilo negatywna przesltanke otrzymywania zasitku chorobowego.

Na gruncie ubezpieczen spolecznych nie ma przyjetej definicji legalnej podjecia dzialalno$ci zarobkowej jednakze juz
chociazby wykladnia literalna prowadzi do wnioskdow, iz dotyczy ona podjecia pracy, a zatem faktycznego, aktywnego
i rzeczywistego wykonywania obowiazkow stuzbowych zwigzanych z rodzajem okreslonej dzialalno$ci zarobkowe;.

W niniejszej sprawie nalezy zauwazy¢, ze ubezpieczony wylacznie zawarl umowe zlecenia z (...) sp. z 0.0. i nie podjal
ani jednej czynnoéci w celu jej realizacji,

o czym wprost $wiadczy przedlozony do akt sprawy rachunek, ktorego organ nie kwestionowal. Skoro odwotujacy
nie wykonal zadnej czynnoSci to nie sposéb uznaé, iz podjal on dzialalno§¢ zarobkowa. Wskazaé takze nalezy, iz
umowa zostala niezwlocznie po jej zawarciu wypowiedziana jeszcze w trakcie niezdolnosci odwolujacego do pracy,
co takze potwierdza, iz nie mozna uznaé tej umowy za podjecie dzialalno$ci zarobkowej w rozumieniu i ze skutkami
wynikajgcymi z art. 13 przywolanej ustawy.

Poza tym, majac na uwadze powyzsze rozwazania nie mozna traci¢ z pola widzenia, ze odwolujacy nie otrzymat
zadnego wynagrodzenia z tytulu zawartej umowy zlecenia,
a zatem nie posiadal tym samym Zr6del dochodéw, ktére niweczyltyby prawo do uzyskania zasitku chorobowego.

Majac na uwadze powyzsze, Sad dzialajac na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob,
ze przyznal ubezpieczonemu M. B. prawo do zasitku chorobowego za okres od 05.01.2021 roku do 10.03.2021 roku
po ustaniu zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. sp. k. w B..



Sedzia



