Sygn. akt VP 389/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

8 listopada 2019 roku

Sad Rejonowy / Okregowy w Rybniku V Wydzial
Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia Wiestaw Jakubiec
Sedziowie

Lawnicy: -/-

Protokolant: sekr. sgdowy Izabela Niedobecka-Kepa
przy udziale ./.

po rozpoznaniu 8 listopada 2019 roku w Rybniku
sprawy z powbdztwa R. B.

przeciwko (...) Sp.zo.0.wC.

o wynagrodzenie i ryczalt za noclegi

sprawy z powddztwa (...) Sp. z 0.0. w C.
przeciwko R. B.

o zaplate

1. zasgdza od pozwanej (...) Sp.z 0.0. w C. na rzecz powodki R. B. kwote 4.240,35 zl (cztery tysiace dwiescie czterdziesci
zlotych 35/100) z odsetkami ustawowymi za opdznienie od 10 listopada 2016 roku z tytutu wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych, za prace w Swieta i w niedziele, za prace w porze nocnej i w czasie dyzurow,

2. zasadza od pozwanej (...) Sp. z 0.0. w C. na rzecz powddki R. B. kwote 23.400 zl (dwadzieScia trzy tysiace czterysta
zlotych) z odsetkami ustawowymi za op6znienie od 10 listopada 2016 roku z tytulu ryczaltow za noclegi,

3. oddala powo6dztwo w pozostalym zakresie,

4. zasadza od pozwanej na rzecz powodki kwote 1.242 zl (tysiac dwiedcie czterdzie$ci dwa zlote) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego,

5. nakazuje pobranie od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa ( Sagdu Rejonowego w Rybniku ) kwoty 10.136 zl ( dziesiec¢
tysiecy sto trzydziesci sze$¢ zlotych ) tytulem zwrotu kosztéw sadowych,

6. odstepuje od obcigzania powddki kosztami sgdowymi,

7. oddala powodztwo (...) Sp. z o0.0. w C. przeciwko R. B.,



8. zasadza od (...) Sp.z0.0. wC. narzecz R. B. kwote 2.700 z} (dwa tysiagce siedemset zlotych) tytutem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VP 389/16

UZASADNIENIE

10 listopada 2016 roku powo6dka R. B. (bedaca spadkobierczynia zmarlego H. B.) wniosla przeciwko pozwanej (...)
sp. z 0.0. w C. pozew o zasgdzenie kwoty 5 000 zt tytulem wynagrodzenia za prace H. B. w godzinach nadliczbowych,
dyzury, $wieta i dni wolne od pracy w okresie od 1 wrzes$nia 2013 roku do 27 grudnia 2015 roku wraz z odsetkami od
dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty, a takze kwoty 32 473 zt tytulem ryczaltu za noclegi w okresie od 1 pazdziernika
2013 roku do 31 grudnia 2014 roku wraz z odsetkami ustawowymi od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty. Nadto,
wniosta o zwrot kosztow procesu. W uzasadnieniu wskazala, iz jest wdowa po H. B., ktéry w okresie od marca 2007
do grudnia 2015 roku $§wiadczyl prace na rzecz pozwanej na stanowisku kierowcy zawodowego. Powddka dodala, ze
w trakcie podrézy stuzbowych, pozwana nakazywala swoim pracownikom nocowaé w kabinie samochodu, ktérym
kierowali, gdyz nocleg taki nie generowal kosztow, a dodatkowo zapewnial ochrone pojazdu i znajdujacego sie z w nim
ladunku. Powodka dodala rowniez, ze od stycznia 2015 roku pozwana spétka wyplacata ryczalt za prace w godzinach
nadliczbowych i koszty podrdzy stuzbowej ale byly to kwoty nizsze niz nalezne na podstawie przepiséw prawa.

W odpowiedzi na pozew pozwana wniosta o oddalenie powodztwa w catoSci oraz o zwrot kosztéw procesu. Wskazala,
ze powodka nie udowodnita roszczenia mimo, ze spoczywat na niej ciezar dowodu. Pozwana zaznaczyla, ze czas pracy
kierowcow, a wiec i H. B., ewidencjonowany byl na podstawie danych z tachograféw umieszczonych w pojazdach, a
z obstugi tego urzadzenia i rejestrowania czasu pracy kazdy zatrudniony u niej kierowca byt przeszkolony. Pozwana
wskazala takze, ze praca ponad obowigzujace normy pracy odbywala sie jedynie w wyjatkowych sytuacjach oraz
podkreslila, Ze pracownicy, a w tym maz powddki, otrzymywali z tego tytulu ryczalt.

10 marca 2017 roku pozwana wniosla przeciwko powddce pozew wzajemny w ktérym zazadala zasadzenia od powodki
na jej rzecz kwoty 33 896,22 zl wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty. Nadto,
wniosta o zwrot kosztow procesu. Pozwana wskazala, iz wszczela procedure co do ilosci zuzywanego i tankowanego
paliwa przez poszczegdlnych pracownikéw. W efekcie kontroli wykazano, ze sumarycznie od stycznia 2013 roku do
grudnia 2015 roku nastgpilo ponadnormatywne zuzycie paliwa przez meza powodki o szacunkowej wartoSci 33 896,22
z}k. Pozwana zaznaczyla, ze ostateczna warto$¢ przedmiotu sporu zostanie przez nia sprecyzowana po przeprowadzeniu
dowodu z opinii bieglego.

W odpowiedzi na pozew wzajemny powodka (pozwana wzajemna) wniosla o jego oddalenie . Z ostrozno$ci procesowej
podniosta takze zarzut przedawnienia odno$nie roszczen objetych pozwem wzajemnym. W uzasadnieniu powddka
zakwestionowala poniesiong przez pozwang szkoda jak réwniez prawdziwoé¢ dokumentéw prywatnych zalgczonych
do pozwu wzajemnego. Powodka zaznaczyla, ze wedle jej wiedzy, u pozwanej nie obowiazywaly jakiekolwiek normy
zuzycia paliwa dla pojazdow ktorymi poruszal sie jej zmarly maz. Pow6dka dodala takze, iz pozwana posiadala biezaca
wiedze o kosztach zakupu i o ilo$ci zuzywanego paliwa przez poszczeg6lnych pracownikow.

Sad ustalil co nastepuje:
Powodka R. B. jest spadkobierczynia po zmartym 27 grudnia 2015 roku H. B..

H. B. zawarl z pozwana (...) sp. z 0.0. w C. umowe o prace i zgodnie z jej treécia zostal zatrudniony od 12 marca 2007
roku do 31 grudnia 2007 roku na stanowisku kierowcy. Na podstawie kolejnej umowy o prace, H. B. zostal zatrudniony
u pozwanej od 1 stycznia 2008 roku do 31 grudnia 2012 roku na tozsamym stanowisku pracy. Nastepnie, od 1 stycznia
2013 roku H. B. §wiadczyl prace na rzecz pozwanej na stanowisku kierowcy na podstawie umowy o prace na czas
nieokre$lony, a zgodnie z treSciag umowy, jego miesieczne wynagrodzenie wynosilo 2 030 zl netto. Dodatkowo, w mys$l



pkt 15 umowy o prace, pracownik mial otrzymywa¢ od pracodawcy diety w wysokos$ci 180 z} za kazdy dzien podrozy
sluzbowej nie nizszej niz stawka diety obowiagzujaca dla danego panstwa.

Aneksem do regulaminu wynagradzania z 1 czerwca 2013 roku ustalono do pracownikéw diete w wysokosci 190 zl za
kazdy dzien podrozy stuzbowej, a nadto pracodawca zobowigzat sie do zapewnienia pracownikom bezplatnego noclegu
podczas wykonywania podrozy stuzbowej. Z kolei zgodnie § 33 ust. 4 ww. aneksu stanowil, iz o ile pracodawca nie
zapewni pracownikowi bezplatnego urlopu, a pracownik nie przedstawi pracodawcy rachunku, pracownikowi bedzie
wyplacany ryczalt za nocleg w wysokosci 10 zl.

6 wrzeSnia 2013 roku strony zawarly porozumienie i zgodnie z § 1 pracodawca o$wiadczyl, ze wprowadzil w zakladzie
nowy regulamin pracy z 12 lipca 2013 roku i nowy regulamin wynagradzania z 12 lipca 2013 roku, a § 2 stanowil, iz
zgodnie z wprowadzaniem ww. regulaminow, strony zgodnie dokonaly zmiany warunkéw pracy i placy wynikajacych
zumoOw o prace w ten sposob, ze w zakresie warunkow pracy i placy pracownika zastosowanie znajduja postanowienia
ww. regulaminow.

Z kolei, 27 grudnia 2014 strony zawarly porozumienie i zgodnie z treécia § 1 pracodawca o$wiadczyl, Zze wprowadzit w
zakladzie pracy nowy regulamin pracy z 17 grudnia 2014 roku oraz nowy regulamin wynagradzania z 17 grudnia 2014
roku, a § 2 stanowil, iz zgodnie z wprowadzaniem ww. regulamindw, strony zgodnie dokonaly zmiany warunkéw pracy
i placy wynikajacych z uméw o prace w ten sposob, ze w zakresie warunkow pracy i placy pracownika zastosowanie
znajduja postanowienia ww. regulamindw, z tym, ze z dniem wejScia w zycie porozumienia pracownik otrzymywacé
bedzie: wynagrodzenie za prace w wysokoéci 2 230 zl (obejmujace wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1 400 zl,
ryczatt za czas dyzuru w kwocie 325, ryczalt za prace w porze nocnej w kwocie 45 zl) oraz ryczalt za prace w godzinach
nadliczbowych w wysoko$ci 460 zl. Z kolei zgodnie z § 3 porozumienia, pracodawca ustalil diete w podrozy stuzbowe;j
w wysokoSci 50 zl bez wzgledu na kraj docelowy, a nadto ryczatt za noclegi w podroézy stuzbowej w wysokosci 150 zl.

Stosunek pracy wygast 27 grudnia 2015 roku tj. z dniem $mierci H. B..

U pozwanej w przedmiotowym okresie H. B. wykonywal prace w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w
niedziele i Swieta, a nadto pemhil dyzury. Wynikalo to z konieczno$ci wykonania prawidlowo zlecen. Kierowca
moégl kontrolowaé swdj czas pracy dzieki zamontowanemu w kabinie samochodu tachografowi. Nadto, czas pracy
mozna bylo weryfikowac¢ za pomocg umieszczonego w kabinie samochodu systemowi, ktéry jednocze$nie umozliwial
pozwanej podglad tras pokonywanych przez kierowcoéw. Maz powoddki pracowal w spornym okresie w systemie
3 tygodnie pracy - 1 tydzien wolnego. Pracownicy zatrudnieni u pozwanej otrzymywali wynagrodzenie w formie
przelewow $rodkéw na rachunek bankowy, bez listy plac czy paskéw wyplat.

H. B. odbyl 12 marca 2007 roku i 13 marca 2007 roku wstepne szkolenie BHP. Nastepnie, mgz pow6dki odbywal
coroczne szkolenia z BHP oraz z obstugi tachografu. H. B. nie byl upominany z powodu zlej obstugi tachografu.

Zgodnie z regulaminami pracy obowiazujacymi u pozwanej od 12 lipca 2013 roku do 31 grudnia 2014 roku oraz
od 1 stycznia 2015 roku pracodawca mial obowigzek prowadzi¢ ewidencje czasu pracy. Zaznaczono do kierowcow
zatrudnionych w transporcie drogowym moga by¢ stosowane rozklady czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne
przedluzenie wymiaru czasu pracy w ramach systemu réwnowaznego czasu pracy. Postanowiono takze, ze okres
rozliczeniowy nie moze byé¢ dluzszy niz 1 miesiac, jednak w szczegélnie uzasadnionych przypadkach moze byé
przedluzony nie wiecej niz do 3 miesiecy, a przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych
nie wiecej niz do 4 miesiecy. Dodatkowo zaznaczono, ze do czasu pracy kierowcoéw nie wlicza sie czasu dyzuru, jezeli
podczas dyzuru kierowca nie wykonywal pracy. Ustalono rowniez pore nocng pracownikow bedacych kierowcami jako

czas pomiedzy godzing 0°°, a 4 °°.

W spornym okresie u pozwanej obowigzywaly regulaminy wynagradzania z 12 lipca 2013 roku, a nastepnie z 1
stycznia 2015 roku. Na ich podstawie H. B. za prace w godzinach nadliczbowych, opr6cz normalnego wynagrodzenia
przystugiwal dodatek wedlug regulacji ustawowych. W stosunku do pracownikow bedacych kierowcami, co do ktérych
pracodawca przewidzial prace w godzinach nadliczbowych, ustalono przewidywany wymiar pracy w godzinach



nadliczbowych na 18 godzin miesiecznie oraz ryczalt za prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci 150 zl
miesiecznie. Przy czym zgodnie z regulaminem wynagradzania z 1 stycznia 2015 roku, w stosunku do pracownikow
bedacych kierowcami, co ktérych pracodawca przewidzial prace w godzinach nadliczbowych, ustalono ryczatt za prace
w godzinach nadliczbowych od 150 zt do 460 zl miesiecznie, pry czym wskazano, ze wysokos$¢ ryczattu bedzie ustalana
z kazdym pracownikiem w umowie o prace.

Nadto, w regulaminach okreslono, iz czasem dyzuru jest czas w ktorym kierowca pozostawal poza normalnymi
godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace w zakladzie pracy lub w innym
miejscu wyznaczonym przez pracodawce. Do czasu dyzuru zalicza sie przerwy przeznaczone na odpoczynek, ktorych
mowa w § 44 Regulaminu pracy. W przypadku, gdy pojazd byl prowadzony przez dwoéch lub wiecej kierowcow,
czas nieprzeznaczony na kierowanie pojazdem byl czasem dyzuru. Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru pelmionego
w domu, kierowcy przystugiwal czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dlugosci dyzuru, a w razie braku
mozliwo$ci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreSlonego
stawka godzinowa lub miesieczng, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okre$laniu
warunkéw wynagradzania — 60 % wynagrodzenia. Zgodnie z Regulaminem wynagradzania z 12 lipca 2013r. za
czas dyzuru przypadajacego na czas przerwy na odpoczynek o ktérej mowa w § 44 regulaminy pracy oraz dyzuru
przypadajacego na czas nieprzeznaczony na kierowanie pojazdem, gdy pojazd jest prowadzony przez dwdoch lub wiecej
kierowcow, kierowcy przystugiwal ryczatt w wysokosci 40 zl miesiecznie, a zgodnie z regulaminem wynagradzania z
1 grudnia 2015 roku ryczalt ten wynosil 325 zl miesiecznie.

Z kolei za prace w porze nocnej, regulaminy wynagradzania przewidywaly, iz pracownikowi przystlugiwal dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokoéci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw. W stosunku do pracownikow
wykonujacych prace w porze nocnej stale poza zakladem pracy, dodatek o ktérym mowa powyzej, mogt by¢ zastapiony
ryczaltem, ktérego wysoko$¢ odpowiadala przewidywanemu wymiarowi pracy w porze nocnej. Przy czym w na
podstawie regulaminu wynagradzania z 1 stycznia 2015 roku, w stosunku do pracownikéw bedacych kierowcami
wykonujacymi prace w porze nocnej stale poza zakladem pracy, przystugiwal ryczalt w wysokosci od 16,16 zl do 45 zt,
ktory stanowil staly sktadnik wynagrodzenia, a nadto pracodawca ustalal z kazdym pracownikiem wysoko§¢ ryczattu
Z umowie o prace.

W regulaminie wynagradzania z 12 lipca 2013 roku wskazano, iz pracodawca ustala dla pracownikéw diete w
wysokoSci 190 zl za kazdy dzien podrozy stuzbowej. Pracodawca mial zapewnié pracownikowi bezplatny nocleg
podczas wykonywania podrézy stuzbowej. O ile pracodawca nie zapewni pracownikowi bezplatnego noclegu, o ktérym
mowa powyzej, a pracownik nie przedstawi pracodawcy rachunku, pracownikowi bedzie wyplacany ryczalt za nocleg
w wysokoSci 10 z} za kazdy nocleg. Pracownik w przypadku niemozno$ci skorzystania z bezplatnego noclegu, ustali z
pracodawcg, dyrektorem lub osobg przez niego upowazniong nocleg w innym miejscu. W przypadku przedstawienia
przez pracownika rachunku, pracodawca zwrdci pracownikowi poniesione koszty noclegu. Natomiast, w regulaminie
wynagradzania z 1 stycznia 2015 roku okreslono, iz dieta ta wynosi 50 zl. Z kolei za kazdy nocleg przystugiwal ryczalt
w wysokoSci 150 zl.

Biorac pod uwage 3 — miesieczny okres rozliczeniowy w rownowaznym systemie czasu pracy, pozwana powinna byta
wyplacié R. B. za prace H. B. ponad ustalone normy czasu pracy w okresie od pazdziernika 2013 roku do grudnia 2017
roku lacznie kwote 4 240,35 zl, na ktora skladaly sie niedoplaty naleznosci tytulem:

- pracy w porze nocnej w kwocie 33,82 zl,
- pracy w niedziele i §wieta w kwocie 74,09 zl,
- pracy w nadgodzinach w kwocie 1067,97 zl,

- czasu dyzurow w kwocie 3064,52 zt.



Tytultem ryczalttéw za nocleg w okresie od pazdziernika 2013 roku do grudnia 2014 roku pozwana przyjeta ryczalt w
wysokosci 10 zl i wyplacila 2 600 zl.

U pozwanej nie wystepowaly okreslony limity dotyczace zuzycia paliwa przez kierowcéw. Srednie zuzycie paliwa
wystepowalo w granicach od minimalnego 26 litré6w/100 km do maksymalnego 33 litréw/100 km. Analizujac Srednia
zuzycia paliwa, nalezalo bra¢ pod uwage w jakich warunkach terenowych i obciazeniowych realizowane byto dane
zlecenie transportowe, a takze wszelkie inne okolicznoéci specjalne towarzyszace temu procederowi. Dokumenty
paliwowe byly wypelniane przez kierowcow. Pozwana na biezaco sprawdzala zuzycie paliwa przez kierowcow.
Dyspozytor wskazywal kierowcy, ile ten ma zatankowac litréw paliwa. Kierowcy zatrudnieni przez pozwana posiadali
tzw. listy tankowania, gdzie bylo wskazane, ze maja tankowa¢ do pelna na stacjach Shell. Jezdzac po gorzystych
terenach Austrii czy Wloch, zuzycia paliwa bylo wieksze. Podczas rozladunku i zaladunku towaru trwajacego kilka
godzin, silnik pojazdu przewaznie byl wlaczony. Korzystanie z klimatyzacji z czasie postoju odbywalo sie przy
wlaczonym silniku, kiedy klimatyzacja postojowa nie dzialala.

Dowdd: akta osobowe H. B.: umowy o prace z: 12.03.2007r., 1.01.2008r., 27.12.2012r., porozumienie zmieniajgce z
27.12.2014r., Swiadectwo pracy z 4.01.2016r.,

wykaz godzin k. 8-11, akt po$wiadczenia dziedziczenia k.13, wydruki k. 16-21, zadwiadczenia k.22-41, wykazy
odpoczynkow k.75-82, wydruki z tachograféow k.85-135, regulamin wynagradzania pracownikéw oraz regulaminy
pracy k. 136-192v., za$wiadczenie o wynagrodzeniu, analizy zuzycia paliwa wraz zalacznikami k.201-220, wykaz
samochodow k.221,, podglad wydruku tarczy k. 222-301,karty tankowania i zestawienie zuzycia paliwa k.302 -
485v., ,zestawienie wyplat §wiadczen k.533, karta kierowcy k. 551, zeznania §wiadka R. W. k.553-553v., zeznania
swiadka A. K. k. 553v.-554,lista plac k. 534-547, zeznania $wiadka L. W. k. 554—554v., porozumienie z 6.09.2013r.
k. 557, aneks do regulaminu wynagradzania z 1.06.2013r. k. 561, zeznania §wiadka J. K. k.566v. zeznania Swiadka J.
S. k. 566v.-567, protokol z zeznaniami $wiadka M. Z. akta I CPS 15/18 k.10-10v., protokél z 16.02.2018r. wraz z plyta
CD z zeznania Swiadka J. B. i G. K. k. 621-622, przestuchanie powddki k. 656v., opinia bieglego T. K. k. 1022-1240

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy w postaci w/w
dokumentow, ktére Sad uznal za wiarygodne, wzajemnie ze soba korelujace i rzeczowe, a takze w oparciu o dowod
z zeznan §wiadkow i z przestuchania powddki oraz w ograniczonym zakresie z opinii bieglego z zakresu transportu
drogowego T. K., ktore wraz z dowodami z dokumentéw tworzyly sp6jny i logiczny obraz przedstawiajacy stan
faktyczny sprawy.

Sad nie wzigl pod uwage dowodu z opinii bieglego z zakresu transportu drogowego J. S., gdyz biegly dokonal
nieprawidlowych wyliczen naleznoSci.

Sad nie wzial pod uwage dowodu z regulaminu wynagradzania podpisanego 2 stycznia 2012, gdyz nie mial on
znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy, bowiem nie obowigzywal on u pozwanej w spornym okresie.

Sad nie przeprowadzit dowodu z zeznan $§wiadka S. ze wzgledu na jego niestawiennictwo na rozprawach 16 lutego
2018 roku, 15 czerwca 2018 roku oraz 23 lipca 2018 roku ani z zeznan Swiadka P. B. ze wzgledu na to, ze pelnomocnik
pozwanej cofngl w tym zakresie wniosek. Mimo formalnego dopuszczenia dowodu z opinii bieglego z zakresu technik
samochodowej Sad nie przeprowadzil go jednak ze wzgledu na to, Ze przed wyslaniem akt bieglemu, pelnomocnik
pozwanej cofnal wniosek w zakresie dopuszczenia tego dowodu.

Sad oddalil wniosku o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego z zakresu BHP i z zakresu medycyny pracy ze wzgledu na
to, ze spowodowalyby przedluzenie postepowania, a okolicznos$ci na ktére zostal ten dowodd zlozony zostaly wykazane
na podstawie innych dowodow.

Sad zwazyl co nastepuje:

Powodztwo R. B. zasluguje na uwzglednienie w znaczacej czeSci.



Powodztwo wzajemne nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treécig art. 63 ' k.p. prawa majatkowe po émierci pracownika przechodza w cze$ciach réwnych na
osoby spehiajace warunku do uzyskania renty rodzinnej wedlug ustawy o emeryturach i rentach. W braku osob
wymienionych prawa majatkowe po zmartym pracowniku przechodza na spadkobiercow stosownie do art. 922 i

nastepne k.c. W sferze przedmiotowej uproszczony mechanizm dziedziczenia z art. 63' § 2 k.p. ma zastosowanie
do wszystkich praw majatkowych ze stosunku pracy. W szczegdélnoéci mozna tu wskazaé aktywa w postaci:
wynagrodzenia za prace, we wszystkich jego rozlicznych formach i rodzajach, odszkodowania naleznego od
pracodawcy, zado$cCuczynienia pienieznego, odprawy, ekwiwalentu, §wiadczen rzeczowych. Powyzsze wyliczenie ma
charakter ilustracyjny i nie pretenduje do kompleksowego wskazania wszelkich praw majatkowych, jakie przystuguja
pracownikom.

Majac na uwadze powyzsze, R. B. bedaca spadkobierczynia po zmarlym mezu — pracowniku pozwanej, posiadala
legitymacje czynna w procesie.

Zgodnie z art. 85 § 2 k.p. wynagrodzenie za prace platne raz w miesigcu wyplaca sie z dotu, niezwlocznie po ustaleniu
jego pelnej wysoko$ci, nie pozniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego.

Jak stanowi przepis art. 151 § 1 zd. 1 k.p. praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a
takze praca wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego pracownika
systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

Zgodnie z art. 151" § 1 k.p. za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysoko$ci: 1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych: w nocy, w
niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy, w dniu
wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $§wieto, zgodnie z obowigzujacym
go rozkladem czasu pracy; 2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt 1.

W mysl § 2 dodatek w wysokoSci okre$lonej w § 1 pkt 1 przysluguje takze za kazda godzine pracy nadliczbowej
z tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze
przekroczenie tej normy nastapilo w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje
prawo do dodatku w wysokoSci okres$lonej w § 1. Zgodnie z § 4 w stosunku do pracownikéw wykonujgcych stale prace
poza zakladem pracy wynagrodzenie wraz z dodatkiem, o ktorym mowa w § 1, moze by¢ zastapione ryczaltem, ktérego
wysoko$¢ powinna odpowiada¢ przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Na podstawie art. 151° § 3 k.p. za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru pelnionego w domu, pracownikowi przystuguje czas
wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dlugo$ci dyzuru, a w razie braku mozliwosSci udzielenia czasu wolnego
- wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreSlonego stawka godzinowa lub miesieczna,
a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okre§laniu warunkéw wynagradzania - 60%

wynagrodzenia. Z mocy art. 1518 § 1 k.p. pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysoko$ci 20% stawki godzinowej wynikajacej z
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow. W mys$l § w stosunku do
pracownikéw wykonujacych prace w porze nocnej stale poza zakladem pracy dodatek, o ktérym mowa w § 1, moze
by¢ zastapiony ryczattem, ktérego wysoko$é odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy w porze nocne. Zgodnie

z art. 151 ° § 1 k.p. dniami wolnymi od pracy s3 niedziele i $wieta okreslone w przepisach o dniach wolnych od pracy.

Art. 149 § 1 k.p. naklada na pracodawce obowiazek prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownika do celow
prawidlowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych Swiadczen zwiazanych z praca oraz udostepniania tej ewidencji
pracownikowi, na jego zadanie.



Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 16.04.2004 r. 0 czasie pracy kierowcy do czasu pracy kierowcy zalicza sie czas od
rozpoczecia do zakonczenia pracy, ktora obejmuje wszystkie czynnoéci zwiazane z wykonaniem przewozu drogowego,
w szczegoblnoSci: prowadzenie pojazdu, zaladowanie i roztadowanie oraz nadzoér nad zaladunkiem i wyladunkiem,
czynnosci spedycyjne, obstuge codzienna pojazdu przyczepy, niezbedne formalno$ci administracyjne, utrzymanie
pojazdu w czystoéci. Takim czasem jest rowniez czas gdy kierowca pozostaje na stanowisku pracy kierowcy w
gotowosci do wykonywania pracy, w szczegoblnosci podczas zaladunku i roztadunku oraz podczas dyzuru.

Art. 291 § 1 k.p. stanowi, iz roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem trzech lat od dnia, w
ktorym roszczenie stalo sie wymagalne. Dodatkowo zgodnie z art. 295 § 1 k.p. bieg przedawnienia przerywa sie: 1)
przez kazda czynno$é przed wlasciwym organem powolanym do rozstrzygania sporéw lub egzekwowania roszczen
przedsiewzieta bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia; 2)
przez uznanie roszczenia. Z mocy § 2, po kazdym przerwaniu przedawnienia biegnie ono na nowo. Jezeli przerwa biegu
przedawnienia nastgpila wskutek jednej z przyczyn przewidzianych w § 1 pkt 1, przedawnienie nie biegnie na nowo,
dopodki postepowanie wszczete w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia nie
zostanie zakonczone.

Majac na uwadze powyzsze oraz fakt, iz powodka zlozyla pozew 10 listopada 2016 roku, powbddztwo za wrzesien 2013
roku bylo bezsprzecznie przedawnione.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazato, iz w trakcie zatrudnienia u pozwanej, H. B. $§wiadczy} prace w
niedziele i $wieta, w porze nocnej, pelil dyzury i pracowal w godzinach nadliczbowych za co nie otrzymal czasu
wolnego badZ wynagrodzenia w odpowiedniej wysoko$ci. Za okres od pazdziernika 2013 roku do grudnia 2017 roku
(przyjmujac 3 miesieczny okres rozliczeniowy w rdownowaznym systemie czasu pracy) laczna kwot niewyplaconych
naleznych mu §wiadczen wyiosla 4 240,35 zl, tj.: z tytulu pracy w porze nocnej w kwocie 33,82 zl, pracy w niedziele i
Swieta w kwocie 74,09 zl, pracy w nadgodzinach w kwocie 1067,97 zl, czasu dyzuréw w kwocie 3064,52 zl.

Zauwazy¢ nalezy, iz pracodawca moze wprowadzi¢ ryczalty okreslonych $§wiadczen pracowniczych (aby nie musieé
prowadzi¢ ewidencji lub gdy nie jest mozliwe szczegblowe wyliczenie takich §wiadczen) ale wysoko$é tych ryczaltow
powinna co do zasady -w przyjetym okresie rozliczeniowym -odpowiada¢ naleznym §wiadczeniom pracownikowi (tj.
rzeczywistym).

Sad nie dokonal sumowania kwot naleznych H. B. z tytulu pracy w godzinach nocnych, w niedziele i §wieta, w
godzinach nadliczbowych oraz za czas pelnienia dyzurdéw, jako ze kazda z tych kwot stanowi odrebny, a zatem
mozliwy do samodzielnego dochodzenia - skladnik wynagrodzenia. Sad réowniez zgodzit sie z powddka aby nie
dokonywa¢ zsumowan (jak uczynil to biegly) kwot nadplat i niedoplat w poszczegblnych $wiadczeniach. Strona
pozwana mogla jeszcze w trakcie trwajacego stosunku pracy kompensowaé nadplaty poszczegdlnych Swiadczen czego
jednak woweczas nie uczynila. Strona pozwana nie kwestionowala (z wyjatkiem zasady w ogdle przyznania kwoty
wyzszej niz regulaminowa za ryczalty za noclegi) opinii bieglego z zakresu wynagrodzen i czasu pracy kierowcow
odno$nie dokonanych przez niego wyliczenn ww. skladnikéw wynagrodzenia naleznego H. B.. Strona pozwana nie
prowadzila ewidencji czasu pracy pozwalajacej powddce na prawidlowe wyliczenie kwot dochodzonych $wiadczen.
Strona pozwana nie przedstawila w odpowiedzi na pozew takiej dokumentacji (wydrukéw z tachograféw nie mozna
za takie uznac) i konieczne byto powolanie bieglego z zakresu wynagrodzen i czasu pracy kierowcow, ktory konkretne
kwoty poszczegblnych $wiadczen — na podstawie zebranego materialu dowodowego i przy pomocy specjalnego
programu, dopiero byt w stanie wyliczy¢. Przy czym podkre§li¢ nalezy, ze réznica pomiedzy roszczeniem zawarty w
pozwie z tytulu ww. §wiadczen (5000 z1), a kwota ostatecznie zasadzona w wyroku jest niewielka (4 240,35 z1).

Zgodnie z treScia art. 322 k.p.c. jezeli w sprawie o naprawienie szkody, o dochody, o zwrot bezpodstawnego
wzbogacenia lub o §wiadczenie z umowy o dozywocie sad uzna, ze Sciste udowodnienie wysoko$ci zadania jest
niemozliwe, nader utrudnione lub oczywiécie niecelowe, moze w wyroku zasadzi¢ odpowiednia sume wedlug swej
oceny opartej na rozwazeniu wszystkich okoliczno$ci sprawy.



Tytulem ryczaltéw za nocleg w okresie od pazdziernika 2013 roku do grudnia 2014 roku pozwana — w ocenie Sgdu-
powinna przyjaé w regulaminie wynagrodzenia kwote ryczaltu co najmniej w wysokoSci 100 zt i wyplaci¢ H. B. 26 000
z} (bylo 260 noclegoéw). Pozwana przyjela ryczalt w wysokosci 10 zt i wyplacila jedynie 2 600 zl, co stanowi kwote nizsza
0 23 400 zl. Sad uznal, iz ustalona kwota 10 z} jest zbyt mala, a z kolei kwota 150 zl jest zbyt duza — z czym zgodzita
sie powddka, a wiec dokonal miarkowania i ustalil wysoko$é ryczattu na kwote 100 zl, ktéra realnie odpowiadalaby
kosztom noclegu. Przyjeta przez strone pozwana wysoko$¢ ryczaltu jest kwota razaco zanizong w stosunku do tego
jakie koszty miala rekompensowac. Strona pozwana konsekwentnie odmawiala wypracowania i zawarcia ugody w
zakresie ww. roszczenia, dlatego w ocenie Sadu zasadnym jest zasadzenie od strony pozwanej na rzecz powoda réznicy
pomiedzy 100 z} za kazdy nocleg, a §wiadczeniem z tego tytulu wyplacanym przez pozwanego.

Na podstawie przytoczonych przepiséw oraz na mocy art. 481 k.c. Sad w pkt 1 wyroku zasadzit od pozwanej (...) Sp. z
0.0. w C. na rzecz powodki R. B. kwote 4 240,35 zl z odsetkami ustawowymi za op6znienie od 10 listopada 2016 roku
z tytulu wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, za prace w §wieta i w niedziele, za prace w porze nocnej
i w czasie dyzuréow, w pkt 2 wyroku zasadzil od pozwanej (...) Sp. z 0.0. w C. na rzecz powodki R. B. kwote 23 400
z} z odsetkami ustawowymi za opdznienie od 10 listopada 2016 roku z tytutlu ryczaltéw za noclegi, a w pkt 3 oddalil
powddztwo w pozostaltym zakresie.

Zgodnie z regulaminem pracy obowiazujacym u pozwanego wynagrodzenie powinno bylo byé wyplacone do dnia 10
nastepnego miesigca. Zasadzone kwoty stanowig skltadniki wynagrodzenia, ktére powinny bylyby by¢ wyplacone przez
strone pozwana do 10 dnia danego miesigca, dlatego tym bardziej w tej sytuacji zadanie powodki okreslenia daty
od ktorej nalezy liczy¢ odsetki ustawowe od niewyplaconych swiadczen na dziei 10.11.2016 r. nalezalo to uznac za
dopuszczalne i uzasadnione.

Z kolei o kosztach zastepstwa procesowego, Sad orzekl w pkt 4 wyroku na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. i § 9 ust.
1 pkt 2 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych w brzemieniu
obowiazujacym w dacie wszczecia postepowania zasadzajac od pozwanej na rzecz powddki kwote 1 242 z} tytulem
zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego, majac na uwadze zakres wygranej sprawy.

W punkcie 5 sentencji - na podstawie art. 113 ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych z dnia 28 lipca 2005r.
-Sad nakazal pobraé¢ od pozwanej na rzecz Skarbu Panistwa ( Sadu Rejonowego w Rybniku) kwoty 10 136 tytulem
zwrotu kosztow sadowych, a w pkt 6 majac na uwadze okoliczno$ci sprawy- na podstawie art. 102 k.p.c.- Sad odstapil
od obciazania powodki kosztami sagdowymi.

Zgodnie z tredcia art. 6 k.c. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne.
Powodka wzajemna w zaden sposob nie wykazala jakoby H. B. w okresie od stycznia 2013 roku do grudnia 2015
roku zuzywal ponadnormatywnie paliwo. Sad uznal, iz przedstawiona przez powodke wzajemng opinia prywatna nie
dowodzi jej roszczenia, bowiem opinia nie zostala opracowana w pekli o dane dotyczace H. B. lecz miala na celu
wskazanie metodologii dzialania i danych kontrolnych. Nadto, powddka wzajemna ostatecznie cofnela ostatecznie
wniosek o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego z zakresu z zakresu technik samochodowe;j.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania faktyczne i prawne w zakresie w jakim powo6dztwo wzajemne bylo niezasadne,
Sad w pkt 7 wyroku oddalil powddztwo (...) Sp. z 0.0. w C. przeciwko R. B., a 0 kosztach zastepstwa procesowego Sad
orzekl w pkt 8 wyroku na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. i § 9 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w
sprawie oplaty za czynnoSci radcow prawnych z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w brzmieniu obowigzujacym w dacie
wszczecia postepowania, zasadzajac od (...) Sp. z 0.0. w C. na rzecz R. B. kwote 2 700 zl tytulem kosztéw zastepstwa
procesowego.



